Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

e) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la institucién, asi como sus anexos y reformas

D inacion de la organizacié
sindical

Fecha de suscripcion del
contrato colectivo

Fecha de la ultima reforma o Link para d el
ision del lectit completo, anexos y reformas

contrato colectivo...

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

DD/MM/AAAA (31/01/2015)

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL e):

DIRECCION JURIDICA O A QUIEN LE CORRESPONDA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL e):

NOMBRE DEL O LA TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

INFORMACION:

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

correo electrénico del o la titular de la unidad responsable

INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

(02) 243-4461 EXTENSION 215 (NGmero de teléfono y extension)




Art. 7 de la Ley Organica de Transpa

e) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la instif

rencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

n, asi como sus anexos y reformas

de la or
sindical

Fecha de suscripcion del
contrato colectivo

Link para d el

Fecha de la dltima reforma o
ision del lecti

completo, anexos y reformas

"NO APLICA", Debido a que la Secretaria Técni

ica de Capacitacion Profesional no posee Contratos Colectivos.

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/11/2016

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL e):

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL e):

AB. MICHELLE SEMANATE

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

msemanate@setec.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

(02) 225-7802 EXTENSION 1445



mailto:msemanate@setec.gob.ec
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