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RESOLUCION No, SETEC-CAL-2017-053

Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

cl articulo 226 de la Constitucidn de la Repoblica del Ecuador prescribe que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, los servidoras o servidores
piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercertin
splamente las competencias v focultades gue les sean atribuidas en la Constitucidn y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar gcciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efective ¢l goce y efercicio de los darechos reconecidos en la Constitucion™

el articulo 227 de la Constitucion de lIa Republica prescribe gque: “f...} La administracion
ptiblica constituve un servicio o lo colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarguia, desconcentracion,  descentralizucién,  coordinacidn,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion [..f"

el articulo 34 Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién, publicado en el Registro Oficial No. 889 de 9 de diciembre de 2016, determina
que ¢! Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: “ls el coajunto articulado de
planes, pregramas, instrumentos, instituciones y acteres cuye fin es planificar, disefiar,
inscrumentar y evaluar los procesos de cuglificacion y de certificacidn profesional La
autoridad nacional competente determinada por la Funcién Efecutiva, a. través del
reglamente carrespondiente, regulord, lo institucionalidad, mecanismos y- condruunes e este
Sistema”; :

1
cl Reglamento General al Cadigo Organico de la Kconemia Social de los Cohocimientos,
Creatividad ¢ tnnovacion, expedide con Decreio Ejecutivo No. 1435 de 23 de mayo de
2017, publicado en ¢l Registro Oficial Suplemento No. 9 de 07 de junio de 2017, en su
Disposicién Transitoria Primera determina que en todo ¢l Decreto Ejecutivo No. 860,
sustitiiyase la frase "Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional” por:
"Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales™

mediante Decreto Ejecutiva No. 860 publicade en el Registro Oficial Suplemente No. 666
del 11 de enero de 2016, se crea el Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional, actual Sistema Nacional de Cualificaciones Prolesionales;

¢l citado cuerpo normativo en su articulo 4 crea al Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional, actual Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, comeo ente rector del sistema;

el articulo 5 del Decreto Ejecutive citado, determina entre las atribuciones de! Comité
Interinstitucional, las siguientes: “f) Aprobar normas o estdndares nacionales para la
certificacién de cualificaciones y para el reconocimiento de organismos evaluadores de
la confermidad en materia de certificacidén de cualificaciones; g} Aprobar normas para lu
calificacidn de operadores de capacitacion profestonal”

T
el Decreto ibidem, en su articule 6 transforma a la Secretaria Técnica de Capacitacion y
Formacién Proflesional {SETEC) en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de

Cualificaciones y Capacitacion Profesional, actual Secretaria Técnica del Sistema Nacional
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de ‘Cualificaciones Prolesionales, con autonomia administrativa y financiera, para el
gjercicio y ejecucion de la poiitica inherente al Sistema;

entre las alribuciones de la SETEC, determinadas en ol articule 7 del Decreto cilado, consta
la siguiente: “i} Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional”,

el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacidn
Profesional, actual Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, medianie Resolucidén No. CI.SNCCP-001 de 15 de enero de 2016, en uso de la
atribucién establecida en € articulo 5 literal i) det Decreto No. 860, resolvio nombrar a la
Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio, como Secretaria Teéenica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, actual Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualilicaciones Profesionales;

con. Resolucién Ne. S0-03-003-2016 de 15 de julio de 2016 emitida por el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional, y publicada en el Registre Oficial Ne. 837 de {9 de
sepliembre de 2016, se expide la "Norma Téenica de Calificacién de Operadores de
Capacitacion Profesional”;

la referida Norma en su articulo 2 dispone que: “La calificovion es ¢f acto administrativo
mediante ef cual In Secretaria Técnica del Sistema Nacional {...) (SETEC], verifica que un QC
cumple con los requisitos establecides en la presente Norma Técnica y registru fos cursos y/o
probramas de capacitucion ofertados por el mismo.

La vigencia de la calificacion serd de dos afios renovables. ET OC podrd renovar su calificocion,
sometiéndose al procedimiento y pardmetros vigentes a la fecha de ingreso de la solicitud
correspondiente”;

el articulo 4 de la Norma en mencion determina; “La oferta de capacitacién podra ser:
presencial, semipresenciul, distancie o virtual, dependiendo de la naturaleza de cada
programa de capacitacion”;

el articule 6 literales a) y ¢) de la citada Norma, establecen entre los principios por los
cuales se deben fundamentar para la calificacion de los Uperadores de Capacitacion
Profesional los siguientes: "a. Veluntoriedad: La calificacién inicia de la solicitud expresa y
voluntaria de una persona notural, juridica, de economin mixta o institucion de educacion
superior a la SETEC y, "c. Temporalidad: la catificacion tendrd una vigencia de dos aios,
luego de lo cual, podrd renovarse af cumplir con los criterios establecidos para el efecto, al
tiempo de ingreso de la solicitud”,

el articula 7 de la Norma ibidem, dispone que: "Para ser calificade como OC, el soficitante
deberd cumplir con los requerimientos definidos por la  presente Norma Técnica y los
derivados para que regule la SETEC”,

el articulo 10 de lo Norma citada, prescribe: Lo calificacion del OC se realizard ¢ partir de
un ésténdar aprobado por In SETEC, el cual versard en los pardmetros que se determinan en
el aiticulo 16 de la presente Norma Técnica”,

b

el articulo 13 de la Norma Técnica referida, dispone que para obtener la calificacion, el
solicitante deberd presentar una solicitud en los formatos propoercionados por la SETEC;

el articulo 17 de la Norma ibidem establece que la SETEC considerard criterios para el
registro de los cursos de Capacitacién Continua o cursos de Capacitacion por Competencias
Lahorales;

mediante Acuerdo No. 80981 de 19 de junio de 2002, el Ministerie de Bienestar Social,
acordd aprobar el Estatuto y concedid la personerfa juridica a la FUNDACION FAMILIA
INTEGRAL-FAMI; reformado mediante Acuerdo No. 0186 del 11 de agosto de 2014;

[
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Que mediante Oficio No. MIES-CZ-9-2015-0654-0F de 09 de abril de 2015, ¢l Ministerio
de Inclusion Econdmica y Secial, registra la Directiva de la FUNDACION FAMILIA
INTEGRAL-FAMI, por un periodo de 4 afios; '

Que la FUNDACION FAMILIA INTEGRAL FAMI, con nombre comercial FAMI, conforme lo
determina el Servicio de Rentas Internas, cuenta con el Registre Unico de Contribuyentes
No. 1791856090001, en calidad de Sociedades, con la actividad econédmica principal de
"Actividades de Asistencia Integral a la Familia”; asimismo, cuenta con  dos
establecimientos registradoes, en el cual une de cllos ofrece los servicios fle ascsorfa,
capacitacion y seguimiento en el drea legak '

'
§
i
[

Que la FUNDACION FAMILIA INTEGRAL FAMI, con nombre comercial FAMI, con RUC No.
1791856090001, presenta el Formulario No. SETEC-SLTUD-QCC-2017-052 de fecha 08 de
maye de 2017, solicitando la calificacidn como Operador de Capacitacion Profesional;

Que los dias 10 y 11 de mayo de 2017, ¢} personal técnico de la Direccion de Acreditacion y
Fortalecimiento de la Oferta de la SETEC, realizd la evaluacidn documental del solicitante;
v, ¢l 12 de mayo de 2017 la evaluacion in situ; donde se determiné que la FUNDACION
FAMILIA INTEGRAL -FAMI-, con nembre comercial FAMI, obtuvo la calificacién de
98.29/100;

Que  mediante Informe Técnico No. SETEC-0CC-2017-052 de 31 de mayo de 2017, la Direccion
de Acreditacién y Fortalecimiento de la Oferta, concluye que ¢l solicitante: "CUMPLE con
todos los criterios descritos en lud mencionada Norma Técnica pare culificarse como un
Operador de Capacitacion Profesivnal”; y, determina el registro de 3 cursos de capacitacion
continua; por lo expuesto, recomienda a la maxima autoridad de la SETEC, la calificacion
del solicitante; v,

Que a travéas de Memorando No. SETEC-DAF0-2017-0148-M de 30 de junio de 2017, el Director
de Acreditacién y Fortalecimiento de la Oferta de la SETEC, remite a la maxima autoridad,
el Informe No. SETEC-0OCC-2017-052 de 31 de maye de 2017, y recomienda la calificacién
de FUNDACION FAMILIA INTEGRAL-FAMI-, con nombre comercial FAML E

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 7 literal i) del Decreto No. 860 y ¢
articulo 10 de la Norma Téenica de Calificacidn de Operadores de Capacitacion Profesional.

RESUELVE:

Articuloe 1.- Calificarala FUNDACI()N FAMILIA INTEGRAL-I'AMI-, con nombre comercial FAMI, con
RUC No. 1791856090001, comao Operador de Capacitacién Profesional.

Articulo 2.- Registrar los siguientes cursos de capacitacién continua, como oferta del Operador de
Capacitacion Calificado:

Formactén Coaching Sislémica
L . Juvenes y .
on Intervencidn Familiar y Presencial Adultos 200
Formacion de Instroclores Comunitario ! T
Facilitadores, Manitoreos _
Maestros, Guias, Formadores Farmacion Coaching Sisténivo ldvenes y .
s Constelaci Farmniliares Presencial Adultos 200
Educacion y y Constelaciones Familiares §
cirpacitacion
Capacitacian (Identificacicn
de Necesudades, Procesoy de Fortalecimiento Institucional i ) ldvenes v !
. ) . : . . 1 Presencial A 24
Capacitacudr Continua y por toaching Empresarnal Adultos i
Competencaias Laborales, :
Fvaluacinn y Seginmiento)
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Articulo 3.- La vigencia de la calificacion del Operador de Capacitacion Profesional, sera de dos
afios renovables, de acuerdo al articulo 2 de la norma Técnica de Calificacién de Operadores de
Capacitacion Profesional.

Articulo 4.- El otorgamicnto de la calificacion se efectiia con sujecion a los procedimientos
definidos en la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitaciéon Profesional, por lo
que, la SETEC, de acuerdo a lo determinado al articulo 21 de la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion Profesional, realizara el seguimiento y monitoreo al Operador de
Capacitaciéon Profesional Calificado, a través de una evaluacion, una vez al aflo, durante la vigencia
de la presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.
SEGUNDA.- Encarguese al Director de Calificacion y Reconocimiento la inclusién de FUNDACION
FAMILIA INTEGRAL-FAMI, con nombre comercial FAMI, en el Registro de Operadores de
Capacitacion Calificados.

TERCERA.- Disponer a la Direccion de Asesoria Juridica notificar con la presente resolucion a
FUNDACION FAMILIA INTEGRAL -FAMI-, con nombre comercial FAMI.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los seis (06) dias del mes de julio de 2017.

Comuniquese y Publiquese.-

SECRETARIA TECNICA DEL $ISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES
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