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RESOLUCION No. SETEC-REC-2017-014

Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefo
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

1

el articule 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribg que: “Las
instituciones del Estado, sus arganismos, dependencius, las servidoras o servidmjffs pliblicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal efercerdn sofamente lus
compelencias y facultudes que les utribuidas en fu Constitucion v lu ley. Tendrid ef deber de
courdinar acciones purd el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el goce y efgreicio de los
derechos reconacidos én la Canstitucion”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Repablica prescribe que: .../ La administracidn
publica constituye un servicio o o colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia,  culidad,  jerorguiu, desconcentracidn,  descentralizacién,  coordinacion,
purticipacion, planificacidn, transparencia v evaluocidn [ '

mediante Decreto Jjecutivo No. 860 publicado en el Registro Oficial Suplemiento No. 666
del 11 de enero de 2016, se cred el Sistema Nacienal de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional, como un conjunto de principios, normas, procedimjentos, mecanismos y
relaciones para promaover v desarvollar la politica piiblica de capacitacion, reconecimionto
y certificacion de cualificaciones de los trabajadores con o sin relacion de dependencia,
micruempresarios, actores de la economia popular y solidaria, grupos de atencion
prioritaria, servidores pablicos v ciudadania en general; :

e] citado cuerpo normativo en su articulo 4 crea al Comité lnterinstiiuciona[f:de} Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacidon Profesienal, actual Comité Interinstitucional ded
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, como ente rector del sistema;

¢l articulo 5 del Decreto Ejecutivo citado, determina entre las atribucionest del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional, las siguientes: “f] Aprobdr normas ¢ estdndares
nacionales para la certificacién de cualificaciones y para el reconocimiento dd organismos
evalugdores de la conformidad en materia de certificaciin de cualificacionesy g} Aprobar

normas para calificacidn de operadores de capacitaciin profesional”;

¢l Decrelo ibidem, en su articule 6 transforma a ia Secretaria Técnica de Capacitacion y
Formacién Profesional (SETEC) en la Secretaria Técnica del Sistema MNacienal do
Cualificacioney y Capacitacion Profesional, actual Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales, con autenomia administrativa y financiéra, para el
ejercicio y ejecucion de la politica inherente al Sistema; :

entre las atribuciones de la SETEC, determinadas en el articulo 7 del Decreto ci_tado, consta
la siguiente: “f) Reconocer grganismos evaluadores de lu conformidud en: materia de
cerlificacian de cualificuciones”, '

el Comité Interinstitucioral del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacilacién
Profesional, mediante Resblucion Neo. CI-SNCCP-001 de 15 de encro de 2016, :1311 uso de ia
atribucion establecida en ¢l articulo 5 lteral 1) del Decreto No. 860, resolvid dombrar a la
Mgs. Ana isabel Ruiz Cedeito, como Secretaria Téenica; :
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con Resolucién No. SE-01-003-2016 de 01 de {ebrere de 2016 emitida por ef Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, actual
Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, y publicada
en el Registro Oficial No. 711 de 14 de marzo de 2016, se expide la “Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos Evaluadores de Conformidad pora la Certificacion de
Persanas”;

la referida Norma en su articulo 2 dispone gque: "Bl reconocimiento es el acto administrative
mediante el cual lu Secretaria Téenica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitucion
Profesional (SETEC), unu ver cumplidos los pracedimientos establecidos en la presente Normau
Técnica, autoriza o un OEC para gue otorgue o certificacion de personas en una o varias
uniqudes e competencic.

La Resolucion de Reconacimiento tendrd vigencia de hasta dos afios no prorrogables, fuego de
Io cual et organismo evaluador de la conformidud, deherd acreditarse unte el Servicio de
Acréditacion Ecuatoriano (SAE). Purente este periodo; fo SETEC evaluurd y vigilard que el
OEQ mantenga, ol menos, los mismos niveles de calidad bajo fos cuales fue reconocida”;

el akrticulo 4 literal e} de la citada Norma, establece entre los principios por los cuales se
deben fundamentar para el reconocimiento de los Organismos Evaluadores de la
Conformidad el siguiente: "Confidencialidud: Principio que demuestra lo capocidad de
usegurar y garantizar que la informacién es accesible especificamente para el personul
autorizadu en cadu etapu del proceso de certificacion”™,

el aiticulo 5 de la Norma ibidem, dispone que: "Para ser reconocido came OFC, el solicitante
deberd cumplir con los requerimientos exigidos en la presente Norma Técnica y los demds
inserumentos definidos por la SETEC .. ]";

ta Norma ibidem determina en su articulo 7 que: “"La SETEC disefiard los formulurios que se
reghieran para lus distintas etapas del proceso de reconocimiento, con el fin de estandarizar
fa informacién recibide y facilitar su evaluacion. Lo SETEC publicard y difundird esos
formularios, y realizard procesos de capacitacion para su uso”;

el articule 11 de la Norma Técniea referida, disponue que para obtener su reconecimiento, el
solititante debers presentar una solicitud en los formasos proporcionades por la SETEC,
ntando los documentos que sc definan en dichos formates, debiéndose garantizar el
cuniplimiento de los requisitos referente a: personal, examinadores, proceso de evaluacion,
infrhestructura y registros e informacion;

T

la llisposicion General Primera de la Norma ibidem, establece que: “La SETEC emitird por
medio de resoluciones, todus los procedimientos, dispasiciones, formularios y otros
instiumentos requeridos para la aplicacion de lo presente Norma Técnica”;

met_ii.anw Resolucidn No, ESPE-HCUP-RES-2015-005 do 9 de encro de 2015, publicada
mediante Orden de Rectorado No. ESPE-HCUP-ORD-2015-011 de 12 de enero de 2015, se
reselvia crear la Empresa Pablica ESPE-INNOVATIVA 1P,

mediante Resolucion DIR-ESPE-INNOVATIVA EP No. 2016-02 de 1 de maizo de 2016, se
resglvié nombrar al Crnl. (SP) Ing. Mario Calderén Peialoza, la titularidad de la Gerencia
General de la Empresa Pliblica ESPE-INNOVATIVA E.P, por el lapso de dos anes;

la Empress Publica ESPE INNOVATIVA EP, conforme lo determina el Servicio de Rentas
Intu::mas, cuenta con el Registro Unico de Contribuyenles No. 1768181310001, en calidad
de persona juridica, con ta actividad econdmica principal de "Actividades de Asesoramienio
y Gestién, Combinadoes”; asimismo cuenta con dos establecimientos registrados en Jos cuales
se refleja la actividad econdémica de servicios de ensefianza;

@
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Que  la Empresa Publica ESPE INNOVATIVA E.P, presentd el Formulario No. SETEC- SLTUD-OEC-
014 de 5 de junio de 2017, para el reconocimiento como organismos waiuador de la
conformidad;

i

Que  los dias 05 y 06 de junio de 2017, el personal técnico de la Direccion de Ad*editaci{m y
Fortalecimiento de la Oferta de la SETEC, realizo la evaluacion documental, y el 12 de junio
de 2017 la evaluacion in situ, en esta ultima se identificaron dos (2)No Coifformidades,
conforme consta en el “INFORME DE EVALUACION DOCUMENTAL Y EVALUACION IN SITU

No.SETEC-0EC-2017-014" de 15 de junio de 2017;

Que la Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA EP, el 21 de junio de 2017, remitié la accion
correctiva para el tratamiento de los hallazgos identificados en la evaluacion;

Que mediante Informe Técnico No. SETEC-DAFO-QEC-2017-014 de 05 de julio de 2017, la
Direccidon de Acreditacion y Fortalecimiento de la Oferta (Direccion de Calificacion vy
Reconocimiento), concluye que el solicitante “CUMPLE con todos los procedimientos
descritos en la mencionada Norma Técnica, para reconocerse como un Organismo Evaluador
de la Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC); y, recomienda a la maxima
autoridad de la SETEC que se le reconozea como OEC; y,

Que  através de Memorando No. SETEC-DAF0-2017-0162-M de 14 de julio de 2017, el Director
de Acreditacion y Fortalecimiento de la Oferta (Director de Calificacion y Reconocimiento),
remite a la maxima autoridad, el Informe Técnico No. SETEC-DAFO-0OEC-2017-014 de 05 de
julio de 2017, y solicita emitir la resolucién de reconocimiento a favor de ESPE-
INNOVATIVA E.P. {

En cjercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 226 de la Constitucion de \a Republica
del Ecuador y el literal f) del articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 860;

{
i

RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a ESPE-INNOVATIVA E.P, con RUC No. 1768181310001, comg Organismo
Evaluador de la Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC), en los perfiles contenidos en
el Anexo | de la presente Reselucion.

Articulo 2.- Reconocer como responsable técnico de la certificacion de cualificaciones, al/la
Coordinador/a del Comité de Certificacion de la ESPE-INNOVATIVA E.P.

Articulo 3.- El otorgamiento de la certificacion se efectuard con sujecion a los procedimientos
definidos en la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de Conformidad
para la Certificacién de Personas, para lo cual, se adjunta a la presente Resolucion el Anexo II,
correspondiente al plan de seguimiento y monitoreo del reconocimiento.

Articulo 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, por un plazo de
dos afios no prorrogables, de acuerdo al articulo 2 de la Norma Técnica de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de Conformidad para la Certificacion de Personas. :

Articulo 5.- El OEC debera iniciar el tramite de acreditacion ante el Servicio de ACI editacion
Ecuatoriano, previo a la culminacion del plazo de la presente Resolucion,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguesc a la Direccion de Calificacion y Reconocimiento, la inclusion dg¢ la Empresa

Plblica ESPE-INNOVATIVA E.P, en el Registro Nacional de Organismos [—I\ralua!ores de Ia/

Conformidad.
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SEGUNDA.-|Disponer a la Direccion de Asesoria Juridica notificar con la presente resolucion a la
Empresa Paplica ESPE-INNOVATIVA E.P.

Dado en la cudad de San Francisco de Quito, D.M,, a diecisicte (17) dias del mes de julio de 2017.

Comuniquese y Publiquese.-

g Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedeiio
SECRETAKIA TECNICA DéL SISTEMA NACIONAL DE

CUALIFICACIONES PROFESIONALES

bf/ac
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ANEXO1

ALCANCE DEL RECONOCIMIENTO

ORGANISMO EVALUADOR DE LA CONFORMIDAD PARA CERTIFICACION DE PERSDNAS EN

COMPETENCIAS LABORALES ‘
ORGANISMO EVALUADOR BE LA ae
CONFORMIDAD HSPE-INNOVATIVAE?
INFORME No, . __ SETEC-DAFQ-OEC-2017-014
Av El Pm;,: 5o s/n frente a la Urh. La Colina,
e ~ Edificio Universidad de las fuerzas Armadas_
CIUDAD, PAIS ; _ Sangelqui, Ecuador

i
1

DIRECCION PRINCIPAL

El reconecimiente dade por la Secretarfa Técnica del Sistema Nacional de (‘uhlil'icaciones
Profesionales, al Organismo Evaluador de la Conformidad para la certilicacion de p(,rsomn. hajo

compelencias laborales, tiene el siguiente aleance:

?

l

. i T

No. PERFIL Y UNIDADES DE COMPETENCIA DOCUMENTOS NORMATTTVOS

- e e ————— e 4
) Perfil Administracion de bases de datos . i
' = Perlil SETEC: Admilistracion do i
Unidad de Competencia 1. bases dr datos ;
Realizar la contiguracion y gestion dv un sistema pestar de - Resolucion Noj SE-01-003-:
bases de datos, 2016 Norma Tieniga de
; ;Rﬂcunm‘im:emu de : Organismos
1 Unidad de Competencia 2. ‘Fvatuadores de Conformidad. _
Realizar la  cenfiguracién ¥ cexplotacién  de  sistemas = Fsquema de UCertificacion::
informaticos. _;/-\d:nims;r;acién de bases; de datos, de:
fecha 10 de julio del 2016, Version V-
Unidad de Competencia 3. iOUI, Codigo INF-ABD-201607-007-:
Realizar la configuracién y gesndn de |a base de dalos. 002 : ;
: “? Pertil SETEC: Ofimdtica: :
Perfil: Ofimatica: Asistencia Administrativa con manejo de . Asistencia Administrativa con
Ofimatica i manejo de Ofimatica !
- Resolucién No, 5#-01-003-2016:
Umdad de Coinpetencia I, ; Narma Teenlca de!
Fjecutar las actividades operativas de apoyo de gestion Reconocimiento de’ Organismuos |
7 administrativa en funcion de los requerimientos o demandas: Fvaivadores de Conformidad. :
'uxpuci!‘ic;m de clientes inlernos yj/o externos. : :
: - Esquema de Lertificacidn::
Umdad de Competencta 2z : Auxtiiar en pestion |
Procesar informacidn de las actividades operativas de apuyo administrativa con| manwio de '
. de gestion admimstrativa mediante ef uso de herramientas de | TIC, de fecha 17 de enero de!
ofimatica de acuerdo a requerimicntos y proc cldamwmus, 2016, Versian V-004, Codigo [;\rl:.l
. wabloados. L aux201603:007:0b1. |
:r ?Pm‘ﬁl: Administracién de empresas - Perfi: SETEC :\d!ltl ufafrdvun dL‘ :
' : PIpresas, :
Unidad de Competencia 1. : :
Adminstrar procesos de planificacién y comercializacion de lai. Resoiucion No. SE-01-003-2016
empresa, de acuerdo a jvs procedimientos establecidos. Naorma Técnica de’
: : Reconorimiente de Ol‘g'dni:it'l‘l(}.‘i;
3 'Um(lad de Competencia 2. i Fvaiuadores de Conformidad.

Gestionar procesos adnunistrativos, tinancieros, oper cu.aomles,I : :
recursos humanos y logisticos de la empresa de acuerdo a los |_ Esquema de  Certificacion: |

pmwdlmlcntm establecidos. Administracion de empresas, de!
fecha 14 de jumo de 20160,
Version V-001, Codigo TUR-AE /\ !
203606- -0:2-011.
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ariones o6clricas

Perfil: Insta

Unidad de competencia 1

Realizar actividades previas a :ia instalacion eléctrica, de.

acuerde a los requerimientos téemicos y procedimienios

establecidos,

4 Unidad de Competencia 2

Eiccutar la instalacién eléctrica en edificos, locales comerdiales .

y viviendas, de acuerdo o los requernmientios (eovos v

procgdimicnius establecidos.

Unidad de Competencia 3
Healidar el control de las instalacioncs eicctricas cumpiiendo
con nhrmas de higiene, salud y sepuridad en el trabajo.

Perhf SETEC: Instalaciones
olectricas :

Resolucién No. SE-01-003-2016
Narma Téenca de:
Rueconocimiento de Organismas ;
Kvaluadores de Conformidad

lsquema de Certificacion: |
Instalactones eléctricas, de fecha
8 de Julio de 2016 Version V-!
oul, Codigo CIN—INI'I—ZD‘IG()?—%

002-004

Perfil: Armado de estructuras metalicas

fUnid.‘.d de Competencia 1.

Perlii SETEC, Armade de est:'ucmrasi

Interpretar  los  planos  estruriuraies  eslableciendn  las

necesidades do matermales,  equipos, recursos e sLMos

para ;la fabricacién de estructuras metdhcas de acuerdo a lay
ospecificaciones técniras.

metdlicas

Resolucion No. SE-01-003-2016,
Norma Téemea de
Reconocimients do Orpanismos
Evaluadores de Conformidad

Esquema de Certheacion:
Armado de eslructyras
meltalicas, de fecha 10 de marzo
del 2016, Versidn V-001, Codigo:
MET-S0L-201603-009-002.

5 : :
Unidad de Compelencia Z.
Realizar el armado, montaje y acabado de ia estructura:
metahn, de acuerde ai disedo estrictural.
Unidad de Competencia 3. :
Verificar la calidad de la estroctura moetdlica armada para
garantivar que cumpla con lus especificaciones establecidas
Perfil: Soldadura
Unidad de Competencia 1. _
Prepdrar la disponibilidad de equipes, materiales, consumibles.
y clemrnlos de seguridad a otdizarse en ol proceso.

‘ Unidad de Competencia 2.

3

estalyenidas y a los requerimientos de las ordenes de trabajo

;Unidqul de Competencia 3.

Sniday piezas metalicas de acuerdo a lay normas téonicas

Verilicar la calidad de io soldadura para comprobar ef

cumplimiento de los requisitos establecidos.

Perfil: Educacion de centro infanti: del buen vivir {C1BV) e

Unidad de Competencia 1.

Planificar actividades pedagogicas que estimulen el desarrello .
itegéal basadas en tos grupos de odad de las ufas y winos de

acuerto a los lineamientos establecidos en el Curriculo vigente.

Unidad de Competencia 2.
7 Ejecular acciones que promuevan e: desarrolle integral de las

nifias:y miios de Ja umdad de atencidn, dando cumplimicnto a-

la normativa vigente.

EUnidéd de Competencia 3.

Brindar orenlacién y apoyo a las Lunilias de su grupo de mifias
iy nifios, fortaleciendo la corresponsabilidad para me;orar los
niveles de desarrolln integral.

&
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Perfi] SETEC: Soidadura

Resolucidn No. SE-01-003-2016
Normad Técniea do:
Reconocimientn de Urgamsmosf
Fvawadores de Contoremdad ;

Fsgquenta de Coruticacion:
Snidador, de fecha 10 de marzo:
del 2016, Version V-001, Codigo ;
MET-501.-201603-009-001 :

Perfil  SETEC:  Educaodn  de
centro infantil del buen vivir
(CIBY)

Resolucion No. SE-01-0U03-20161
Norma Técnica de!
Reconocimiente de Orgamisnos |
lvaluadores de Conformidad .

- Esquema de Cerubeacion::
Educacian de eentro infaniis del!
huen vivir (CIBV], de lecha 25 de
juiio de 2016, Version V001,
Codigo DI-ECIBY-201606-002- |
002 i

o



Perfil: Educacién en la modalidad de atencion creciendo con
nueslros hijos (CN)

Unidad de Competencia 1.

!
Perfil SETEC: Edugactdn en la:
modaiidad de atenfién lamiliar;

Planificar y desarrollar actividades educativas con Jas famili ias ¢ creciendo con nuestros  hijos |
fue promuevan el desarrollo integra. de las nifias y nifios de {)‘: [CNH) | \

2 3 afios de edad y verificar los compromisos estabiecicdos con |
ellag en la recreacidn de tas onentacones, realizadas por o I-
aervnuo, en su hogar.

Unidad de Competencia 2,

Resoliucion No. 5K-01-003-2016
Normua Téenlea de!
Reconwcimienta de| Organismos |
Evaiuadores de Conformidact, :

recursos  {materiales y humanos} de

8 Desarroliar  actividades  de sensthilizacidn a actures: :
comunitarios que motive s partcipacion activa on la :- Luguema de Yertificacion: |
plcmmmn del desarredio integral de niflas v niflos de O » 3 Fducactan en la - nodalidad de
afos de edad de su comanidad. : ateacion creciende ron nuestros
: hijos {CNH), de fecha 25 de julio ;
Unidad de Competencia 3, de 016, Yersion V=001, Codigo |
Nesarroliar actividades de sensihilizacion y articulacion con; DES-ECIBV-201603-005-00T.
actores  intersectoriales orientades a o promocién  deb’ '
desarrollo integral de nifas y nidos de a3 afies de edad de ta
comunidad de acuerdo a las normas vigentes ; L
Per fil: Coordinacidn de Centro Infant:l del Buen Vivir [CIBV) !:

Umdad de Competencia 1. : _

Preparar la unidad de atencidn de acuerdo a promdtmu_mum

establecidos con el apoye de educadoras, familias i '

comunidad, . : :
: Pertil SETEC: Cuordinacibn de Centra’
Unidad de Compeiencia 2. i Iniaiti] del Buen \’wzr (CIRV) '
Drientar técnica v operativamunte a fa educadara o educader

responsable dél cuidade y aprendizaze de las nifias v Jos nifos = Resolucién No. 5E- 01 003- 2016 i
ias unidades de atencidn impulsando su desarrollo integral, : Norma Técnjea del
Reconocimicnto de, ()rgan-smo:,
'Unidad ¢ Competencia 3. : Evaluadores de Cunfm midad.

g Realizar acciones de seguimiento y monitaree al proveedor del :
S(‘I\.'IL:IO de alimentacion en la unidad de atencion si fuera L] - lsquema de {ertificacion:-
caso, garantizande un suwmuustro de  alimentos :,Lguu Courdinacion de Cyntro Infantil:
saludable y nutritive, del Buen Vivir [CIBV), de fecha:
: 29 abril del 2016, Vprsion V- 001 !
nidad de Competencia 4. : Cadipe DES-ECIBV-201603-005-
Coordinar acciones intersectoriales con aclares pablicoy v 001 ' :
privados en la comunidad con la linaiidad de mejorar la calidad | ‘, g
tlo Jas unidades de atencion. ! i
Unidad de Competencia .
Administrar  las  unidades de  atencién de acuerdo a:
procedimientos establecidos cinplienda la normativa vigenre. | : . Ny
Pel'ﬁ Administrador de Restaurante - NTE INEN 2 426: 2008 : :

. X Perfil  SETEC:  Administrador  de:
Unidad de Compelencia 1. Restaurante - NTE INEN 2 436: 2008
Orpanizar la recepcidn, almacenamiento y expedicion de :
maturi-a_ px.mm, msumua y/o productos terminados de a L Resoiucion No. SH—:'(H-U()R-2UIG
;mdustna alimenlania. Norma TéLﬂiL& de:
| Retoneimeno de O

10 Realizar especilicaciones técnicas para la administracion de ! B ' ; ’ |l

It

acuerde a  los;
-‘qucrimientos solicitadns por el cliente. :

Umdad de Competencia 3. :
Jvaluar la satisfaccion del chiente, recopilando y analizande
informacion técuica taies como hojas de procesamiento de
datos, ;

————— b

- Esguema de [eruﬁcacwn'
Administrador de Hestaurante -:
NTE INEN 2 436: 2808, de fecha
12 de abrl del 2016, Yersion V-
001, Codigo ITHI-SIFAR-201604-
005-002
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Artitettis NAH 12

“Perfil; Agente de Ventas - NTE INEN 2 445: 2008

Unidad de Competencia 1.
;Reali:},ar la planificacién y preparacion del punto de venta de -
acuertlo al protocolo establecido.

'Unidad de Competencia 2, _
Reatidar la atencion al turista, comunicando toda la-
;infcrmacién respectiva, de acuerdo al protocolo establecida. -

Umdad de Competencia 3.
Realizar ¢l cierre y pos venta de fa operacién de acucrda al|
protoceio establecido

'.P'él"ﬁl_: Atencion '_\,r_'l‘rasl'aa'c: de .|'|.uf"..'-:.}].€'“(.i.m o

Umdad de Competencia 1.

Realizar recepcidn v traslado del equipaje del huésped a la -
entrada y salida del establecimiento de acuerdo a los-
procedimientos estahlecidos.

Unidad de Competeicia 2,
Prompeionar producios y/o servicios turisticos ai huésped de
acuerplo a protocoios estahiccidos

.Pcrfi : Segundad para Lugares Turisticos
Umdad de Competencia 1.

Aplicar medidas de seguridad turistica ¥ acciones preve ativas -
con la finalidad de proteger la tegridad de las personas,:
jascgul-rands una postura integral y profesional.

Unidad de Competencia 2.

;Reatiﬁiar la  operaudn  de  equipos  y o aplicacion de .
procedimientos  legales v estrategias  de defensa ante
infracciones, delitos y emerpencias de acuerdo a la ley viginte,

001, Cécligo TUR-SLT-2016-0X-
Perfil: Mantenimiento de Lugares Vuristicos Cperfil SETEC  Mantenimiento  de

Unidad de Compelencia 1.
Realizar actividades de partteipacion, diagndsuco, controi v -
mantepiniento del arca de trabajo

a1t de Compelencia 2.
ar la reparacion, snsiniacion y operacion de equipos on e
e trabajo

Unid
Ejecu
drea g

Unidad de Competencia 3.

Trabdjar en cquipo, aplicando procedimientos de sepuridad
industnal y actuandoe en caso de emergencias de acuerdo al
pmmm]o estabiecido.

I’el‘fl

Operaciones de Reserva
:Unidéul de Commpetencia 1. -

Gestidnar reservas de acuerdo al pretocole establecido,

Unidad de Competencia 2.
Gestionar la satisfaveitn del dliente,
trabajo y otros depaitamentius.

courdinande con ei drea de -

¥y Wililengua Fiil Amasnna s 100

Telf 4 308 (62 2257002

ALy

e, euaaitfer geihes golles

l’cr fil SETF

Perfil SE

Perfil SETEC

Partil SETEC. Acenrc de Ventas - N FF

INEN 2 445: 2008

Resolucidn No. 5E-01-003-2016
de |

Norma Técnica
Reconocimiento de Organtsmos
Evaluadores de Confornudad.

Esgquema de Certificacion: Agente
de Ventas - NTRE INEN 2 445:
20008, de fecha 11 de abri del
2016, Version V-001, Codigo
TUR-AGEN-20160411-03

T Atencion y Traslado de

Huéspoed
Resolucion No, SE-01-003-. [116
Norma Técnica de

Reconocimiento de Organismos i

Evaluadores.de Conlormidad.

- Esguema de
Atencion y Traslado de ]qupcd
de fecha 29 de junio del 2016,

Version V-001, Codigo TUR-AT II-

201606-012-021
R bLgundad pam Lugarns
Turisticos

Resalucion No. SE-D1-003-2016 ;
de:
Reconocimiento de Organismos

Nutrma Téenica

Evaluadores de Confurmidad.

Esquema de
Seguridad para Lugares |
Turisticos, de fecha 19 de

septiembre del 2016, Version V-
Lugares Turisticos

Resolucion No. 5E-01-003-2016
Norma Téenica de

Reconncimientn de Organismos |

Evatuadores de Conlornudad

- Esguema de
Yantenunento te Lugares
Turtsticos,  de  techa (73

Certtheacion: :

Cortificacion; |

Certtheacion:

do:

actubre de] 2016, Version V—U(}'I,E

Codige
031

Resolucién No. 512-01-0()3-2015§
de:
ieconocimiento de Orgamsmos !

Norma Técnica

fvaluadores de Conformidad.

Esquema de
Operaciones  de  Reserva, de:
techa 26 de sepuembre del ]

TUR-SMO-2016-0X-012-

4
Oper'irmnes de Reserva j

Cortticacn:
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Perfil: Prevencion en Riesgos Laborales

Unidad de Competencia 1.

Realizar la identificacion de peligros v evaluacion de riesgos
laborales en su actividad laboral, de acuerdo a los
procedimientos establecidos,

Unidad de Competencia 2.
Aplicar medidas de prevencién y control a los riegos laborales,
de acuerdo a la normativa vigente.

Unidad de Competencia 3
Actuar en situaciones de emergencia en su actividad y entorno
laboral, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

&

Av. Amizonas N3E-42 y Villalengra Edif. Amazonas 100

Telf:

+593 (112) 2257602

wwan riithificaenmes gobec

2016, Version V-
TUR-SRE-2016-0X-

01, Codigo
12-032

Perfil  SETEC: Prevencién en
Riesgos Laborales

Resoluciéon No. SE-01-003-2016
Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos
Evaluadores de Conformidad.

- Esquema de Certificacion:
Prevencion en Riesgos
Laborales, de fecha' 14 de marzo
de 2017, Version V-001, Codigo
ATS- PRL - 201703:001

,




ANEXO I

PLAN DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
ORGANISMO EVALUADOR DE LA CONFORMIDAD PARA CERTIFICACION DE PERSONAS EN
COMPETENCIAS LABORALES

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
(SETEC) - ESPE-INNOVATIVA E.P

 ORGANISMO EVALUADORDELA  © LSPE- INNOVATIVAEP
i CONFORMIDAD f _ e
. INFORME No. SETEC-DAF0O-01C-2017-014 "
POAv }’rob]:{.w s/ﬁ frente a la Urb. La Colina.
" 3 i
.D.I.RI:.CCION PRINCI AL ~t Edificie Umversidad de las fuerzas Armadas
C{UDAD PA[S Sangnlqm }:Lmdm

Y

El plan de seguimicnto y monitorco por parte de la Scecretaria Técnica del Sistema Navienal de
Cualificaciones Profesionales tendrd ef siguwiente cronograma:

PLAN DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ

No.DEVISITAS . FECHA
Primera vistta Dtucmh] ede 2017
Segunda visita | Diciembre de 2018

&

; 0
A Ameenpes N L v Vidiodengae et Ao s 100

Telf: + 503 (02 2357802
ik e feiIn e qobe



