Secretaria Técnica
del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales

RESOLUCION No. SETEC-REC-2017-031

Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador prescribe que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Repiiblica prescribe que: “[...] La administracion
puiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién,  coordinacion,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacion [...]";

Que el articulo 34 Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, publicado en el Registro Oficial No. 889 de 9 de diciembre de 2016, determina
que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: “Es el conjunto articulado de
planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar,
instrumentar y evaluar los procesos de cualificacién y de certificacion profesional. La
autoridad nacional competente determinada por la Funcién Ejecutiva, a través del
reglamento correspondiente, regulard, la institucionalidad, mecanismos y condiciones de este
Sistema”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 666
del 11 de enero de 2016, reformado mediante Decreto Ejecutivo No. 1435 de 23 de mayo
de 2017, y Decreto Ejecutivo No. 97 de 27 de julio de 2017, se crea el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacién Profesional, actual Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales;

Que el citado cuerpo normativo en su articulo 4 crea al Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional, como ente rector del sistema;

Que el Decreto ibidem, en su articulo 6 transforma a la Secretarfa Técnica de Capacitacion y
Formacién Profesional (SETEC) en la Secretarfa Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacién Profesional, adscrita al Ministerio Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano, con autonomia administrativa y financiera, para el
ejercicio y ejecucién de la politica inherente al Sistema;

Que entre las atribuciones de la SETEC, determinadas en el articulo 7 del Decreto citado, consta
la siguiente: “f) Reconocer organismos evaluadores de la conformidad en materia de
certificacién de cualificaciones”;

Que el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional, mediante Resolucién No. CI-SNCCP-001 de 15 de enero de 2016, en uso de la
atribucién establecida en el articulo 5 literal i) del Decreto No. 860, resolvi6 nombrar a la
Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio, como Secretaria Técnica del Sistema Nacional de /
Cualificaciones y Capacitacion Profesional;
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Que con Resolucién No. SE-01-003-2016 de 01 de febrero de 2016 emitida por el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional y
publicada en el Registro Oficial No. 711 de 14 de marzo de 2016, se expide la “Norma
Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de Conformidad para la Certificacion
de Personas”; reformada a mediante Resolucién del Comité Interinstitucional No. SE-04-
004-2016 de 28 de octubre de 2016;

Que lareferida Norma en su articulo 2 dispone que: “El reconocimiento es el acto administrativo
mediante el cual la Secretarfa Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién
Profesional (SETEC), una vez cumplidos los procedimientos establecidos en la presente Norma
Técnica, autoriza a un OEC parg que otorgue la certificacién de personas en una o varias
unidades de competencia.

La Resolucidn de Reconocimiente tendrd vigencia de hasta dos afios no prorrogables, luego de
lo cual, el organismo evaluador de la conformidad, deberd acreditarse ante el Servicio de
Acreditacién Ecuatoriano (SAE). Durante este periodo; fa SETEC evaluard y vigilard que el
OEC mantenga, al menos, los mismos niveles de calidad bajo los cuales fue reconocide”;

Que  elarticulo 5 de la Norma ibidem, dispone que: “Para ser reconocido como GEC, el solicitante
deberd cumplir con los requerimientos exigidos en la presente Norma Técnica y los demds
instrumentos definidos por la SETEC [...]";

Que la Norma ibidem determina en su articulo 7 que: “La SETEC disefiard los formularios que se
requieran para las distintas etapas del procese de recongcimiento, con el fin de estandarizar
la informacion recibida y facilitar su evaluacién. La SETEC publicard y difundird esos
formularios, y realizard procesos de capacitacién para su uso”;

Que el articulo 9 de la precitada Norma, establece entre las responsabilidades de los
Organismos Evaluadores de la Conformidad reconocidos legalmente por la SETEC;

Que el inciso segundo del articulo 10 de la Norma ibidem, determiina lo siguiente: “La entidad
solicitante podrd presentar solicitud de: reconocimiento, modificacién o ampliacién, para lo
cual deberd aedjuntar la dacumentacién definida para el efecto por la SETEC”,

Que el articuio 11.1 de la citada Norma, dispone que: "El procese de ampliacién del
reconacimiento implica que, el Organismo Evaluador de la Conformidad reconocide por la
SETEC, solicite a dicha Secretaria Técnica, Ia inclusidn de uno o mds perfiles vigentes en el
Catdloge Nacional de Cualificaciones, dentro del Alcance de Reconocimiento aprobads, sin
modificar las demds cendicignes presentadas para su reconocimiento.

Para efectos de la ampliacion del alcance de reconacimiente de un OEC, se flevard a cabo el
siguiente proceso:

a. Recepcidn de Ia solicitud, en el formato que determine fa SETEC, con los respaldos que se
soliciten para el efecto;

b. Evaluacion documental y evaluacion in situ,;

c. Calificacién-técnica;

d. Emisién de Resolucidn de Ampliacién; y

e. Actualizacién en el Registro Nacional de Organismos Evaluadores de la Conformidad.

En el caso de que un OEC reconocido por la SETEC, solicitare la ampliacidn del alcance del
reconocimiento, a partir del dia 90, posterior a la fecha de emisién de la resolucion de
reconocimiento, la SETEC realizard el respectivo proceso de testificacion, de al menos uno de
los perfiles solicitados para la ampliacién del reconocimiento otorgado; caso contrario,
tinicamente la SETEC deberd realizar la evaluacidn documentat de! solicitante.

@

]

Av. Amozonas N38-42 y Vitlalengua Edif. Amazonas 100
Telf: +593 (02} 2257602
www.chalificaciones.gob.ec



Secretaria Técnica
g} Sistena Nacional de
Cualificaciones Profesionales

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos determinados por la SETEC, ésta emitird,
dentro del término de hasta 30 dfas de ingresado el trdmite, la correspondiente resofucion,
gue podrd ser:

a. Ampliacién; Si el soticitante cumple con todos los requisitos definidos por la SETEC; o,

b. Negativa de Ampliacidn: Si el solicitante no cumple con todos los requisitos definidos por la
SETEC, se emitird fa reselucién negando la ampliacidn del reconocimiento y con la motivacion
pertinente sobre las deficiencias o carencias detectadas. La entidad solicitante podrd, luego
de cumplir a cabalidad con las observaciones emitidas por la SETEC, solicitar nuevamente la
ampliaéién, como un nuevo trdmite”;

Que la Disposicién General Primera de la Norma ibidem, establece que: “La SETEC emitird por
medic de resoluciones, tedos los procedimientos, dispesiciones, formularios y otros
instrumentos requeridos para la aplicacién de la presente Norma Técnica®;

Que  mediante Resolucidn No. SETEC-REQ-ZUl?-OIO-de 30 de junio de 2017, Ia CORPORACION
UNA OPORTUNIDAD DE SUPERACION, con nombre comercial COPGRSUPER se reconocid
como Organismo Evaluador de la Conformidad;

Que la CORPORACION UNA OPORTUNIDAD DE SUPERACION, con nombre comercial
COPORSUPER, presenté el Formulario No. SETEC-SLTUD-A-OEC-2017-014 de 21 de agosto
de 2017, para la ampliacién del reconocimiento en los perfiles publicados en el Catdlogo
Nacional de Cualificaciones;

Que el 22 de agosto de 2017, el personal técnico de la Direccién de Calificacion y
Reconocimiento, realizd 1a evaluacion documental del solicitante;

Que  mediante Informe Técnico No. SETEC-DCR-A-OEC-2017-014 de 23 de agosto de 2017,
Direccion de Calificacion y Reconocimiento, concluye que el solicitante “CUMPLE con todas
fos procedimientos descritos en la mencionada Norma Técnica, para lg ampliacidn del
reconocimiento en el siguiente perfil de: “Prevencidn en riesgos laborales”; y, recomienda a la
méxima autoridad de la SETEC la ampliacién del reconocimiento de la CORPORACION UNA
OPORTUN!DAD DE SUPERACION, con nombre comercial COPORSUPER;

Que a través de Memorando No. SETEC-DCR-2017-0223-M de 28 de agosto de 2017, el Director
de Calificacién y Reconocimienta de la SETEC, remite a la maxima autoridad, el Informe
Técnico No. SETEC-DCR-A-OEC-2017-014 de 23 de agosto de 2017, y solicita emitir la
resolucién de ampliacién del reconocimiento a favor de la CORPORACION UNA
OPORTUNIDAD DE SUPERACION, con nombre comercial COPORSUPER; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el literal {) del artfculo 7 del Decreto No. 860 y, el
articulo 11.1 de la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de Conformidad
para la Certificacitn de Personas;

RESUELVE:

Articulo 1.- Ampliar el reconocimiento a la CORPORACION UNA OPORTUNIDAD DE SUPERACION,
con nombre comercial COPORSUPER, Organismo Evatuador de la Conformidad para la Certificacidn
de Personas (QEC) con RUC No. 1792019567001, en los perfiles contenidos en el Anexo 1 de la
presente Resolucion.

Articule 2- El plazo del reconocimiento y las demas disposiciones expedidas mediante la /
Resolucién No. SETEC-REC-2017-010 de 30 de junic de 2017, se mantienen inalterables y en p]ena/
vigencia,
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encirguese a la Unidad de Gestion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion,
perteneciente a la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica, la actualizacion de la ampliacion
del reconocimiento a la CORPORACION UNA OPORTUNIDAD DE SUPERACION, con nombre
comercial COPORSUPER, en la base de datos del Registro Nacional de Organismos Evaluadores de la
Conformidad.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccién de Asesoria ]uyidica, notificar con la presente Resolucion a la
CORPORACION UNA OPORTUNIDAD DE SUPERACION, con nombre comercial COPORSUPER.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de
2017.

Comuniquese y Publiquese.-

(z el Riliz Cederio
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE

bf/ac
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ANEXO 1

ALCANCE DEL RECONOCIMIENTC
ORGANISMO EVALUADOR DE LA CONFORMIDAD PARA CERTIFICACION DE PERSONAS EN
COMPETENCIAS LABORALES

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

ORGANISMO EVALUADOR DE LA

Cotporacion una Oportunidad de Superacion,

CONFORMIDAD con nombre comercial “COPORSUPER”
INFORME No. SETEC-DCR-A-QEC-2017-014
DIRECCION PRINCIPAL Barrio: La Floresta: Calle Toledo No. 23-128,

interseccién Madrid; Edif. Munich, Oficina PB.

CIUDAD, PAIs

Quito, Ecuador

El reconocimiento por parte de la Secretarfa Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones

Profesionales, tiene el siguiente alcance:

No, PERFIL Y UNIDADES DE BOCUMENTOS NORMATIVOS
COMPETENCIA
1 Perfil:  Prevencidn en  Riesgoes
Laborales. - Perfil SETEC: Prevencién en riesgos
laborales.
Unidad de competencia 1
Realizar la identificacién de peligros | -  Resolucién No. SE-01-003-016 Norma
y evaluacidn de riesgos laborales en Técnica de Reconocimiento  de
su actividad laboral, de acuerdo a los Organismos Evaluadores de

establecidos.

procedimientos establecidos.
{inidad de competencia 2
Aplicar medidas de prevencion y | - Resolucién No. SE-04-004-2016 reforma a
control a los viesgos laborales, de
acuerdo a la normativa vigente,
Unidad de competencia 3

Actuar en situaciones de emergencia
en su actividad y entorno laboral, de | - Esquema de Certificacién; Prevencién en
acuerdo a los procedimientos

Conformidad

ta Norma Técnica de Reconocimiento de
Crganismos  Evaluadores de Ia
Conformidad

Riesgos laborales, de fecha 14 de marzo
de 2017, Versién V-001, Codige ATS-
PRL-201703-001
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