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RESOLUCION No. SETEC-REC-A-2018-074

ing. José Stalin Basantes Moreno
SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDQ:

el articulo 226 de la Conslitucion de la Replblica del Ecuador prescribe que: *Las
instituciones del Estado, sus. organismos, dependencias las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal eferceran solamente
fas competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constifucién y la ley. Tendran
el deber de coordinador acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo ef
goce y gfercicio de los derechos reconocidos en fa Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Replblica prescribe que: *f...] La adminisiracion
ptblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentrafizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion [...]";

el articulo 34 Codigo Orgéanico de ta Economia Sccial de los Conocimientos, Creatividad &
Innovacién, publicado en el Registro Oficial No. 889 de 9 de diciembre de 2016, determina
que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: “Es ef conjunto articulado de
planes, programas, instrumentos, instituciones y actores cuye fin es planificar, disefiar,
instrumentar y evaluar los procesos de cualificacion y cerificacién profesional. La
auloridad nacional competente determinada por la Funcion Ejecutiva, a través del
reglamento correspondiente, regulara, la institucionalidad, mecanismas y condiciones de
este Sistema”;

el Reglamenta General al Cddigo Orgénico de la Ecenomia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, expedido con Decreto Ejecutivo No. 1435 de 23 de mayo de
2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 9 de 07 de junio de 2017, en su
Disposicion Transitoria Primera determina que en fodo el Decreto Ejecutivo No. 860,
sustitiiyase la frase “Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional” por
“Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales”;

el Decreto Ejecutivo No. 880 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 666 del 11
de enerc de 2016, con Gltima reforma realizada con Decreto Ejecutivo No. 161 de 18 de
septiembre del 2017, en su articulo 5 sobre el Comité inferinstitucionat del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Prefesional, actual Comité Interinstitucional
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, determina entre sus atribuciones,
las siguientes: “f) Aprobar normas o esténdares nacionales para la certificacion de
cualificaciones y para el reconocimiento de organismos evaluadores de fa conformidad en
materia de cerfificacion de cualificaciones; g) Aprobar normas para la calificacion de
operadores de capacitacién profesional’; y en su articulo 7 entre las atribuciones de la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, consta la
siguiente: “f) Reconocer organismos evaluadores de fa conformidad en materia de
certificacién de cualificaciones’,
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en la quinta sesion extraordinaria del 29 de septiembre del 2017, el Comité
Interinstitucional de! Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, en uso de la
atribucion establecida en el articulo 5 literal i) del Decreto No. 860, designar al ingentero
José Stalin Basantes Moreno como Secretario Técnico, en concordancia y en gjecucion de
dicha designacién, con accién de personal No. 143 de 03 de octubre de 2017, se designé
como Secretario Téenico de la Secretaria Técnica del Sistema Nacicnal de Cualificaciones
Profesionales al ingeniero José Stalin Basantes Moreno; con fodas las atribuciones y
deberes inherentes a su cargo;

con Resolucion No. S0-01-008-2018 de fecha 20 de febrero de 2018, ei Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidio la Norma
Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad, misma que
se encuenira publicada en el Registro Oficial No. 210 de 28 de marzo de 2018;

mediante Resolucidn No. SETEC-2018-008 de fecha 10 de abril del 2018, el Secretario
Técnico del Sisterna Nacional de Cualificaciones Profesionales, expidio &l Instructivo para
ta aplicacion de la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la
Conformidad. .

con Resolucién SETEC-REC-2017-041 de 25 de octubre de 2017, a Secretaria Técnica
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, resuelve reconocer a Carlos Lenin
Carvajal Campoverde, con nombre comercial INNOVA SEMPER, como Organismo
Evaluador de la Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC).

Carlos Lenin Carvajal Campaoverde, con nombre comercial INNOVA SEMPER, presenté e
formularic No. SETEC-SLTUD-A-OEC-2018-018 de 31 de agosto de 2018, para ampliar
su reconocimiento reconocerse come un Crganismo Evaluador de la Conformidad en
materia de ceriificacidn de personas;

et dia 03 de septiembre det 2018, el personal técnico de la Direccién de Calificacion y
Reconocimiento de Ja Setec realizd |a evaluacion documental del solicitante, y el dia 04 de
sepliembre de 2018 la evaluacién in situ; en las que no se identificaron “No
Conformidades”, como consta en el informe de evaluacion documental y evatuacion in situ
No. SETEC-DCR-A-OEC-2018-018 de 19 de septiembre de 2018, en el que se concluyd
que el solicitante "Cumple con todos los procedimientos descritos en la mencionada
Norma Técrica, para reconocerse como un Organismo Evaluador de la Conformidad para
la Certificacion de Personas {OEC} en Jos perfiles de {...)," y, recomend6 a la maxima
autoridad de fa Setec que se le reconczca como OEC; vy,

a fravés de memorando No. SETEC-DCR-2018-0264-M de 21 de septiembre de 2018, la
Directora de Calificacion y Reconocimiento remitid a la maxima auforidad, el Informe
Técnico No. SETEC-DCR-A-OEC-2018-018 de 21 de septiembre de 2018, v solicité emitir
fa resolucién de ampliacion de reconocimienio a favor de Carlos Lenin Carvajal
Campoverde, con nombre comercial INNOVA SEMPER.

En ejercicio de las afribuciones que le confieren &l literal f} del articulo 7 del Decreto No. 860 y la
Norma Técnica de Reconocimienio de Organismos Evaluadores de Conformidad para
Certificacion de Personas.
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SISTEMA NACIGNAL DE F
CUALIFICACIONES PROFESIONALES ' l
RESUELVE:

Articulo 1.- Ampliar el reconocimiento a Carlos Lenin Carvajal Campoverde, con nombre
comercial INNOVA SEMPER, con RUC No. 1709691990001, como Organismo Evaluador de la
Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC).Conforme el documento anexo a la presente
Resolucion denominado “Alcance de la ampliacion”.

Articulo 2.- Reconocer como responsable de toma de decisiones de la Certificacion de Personas
en Competencias Laborales, al Coordinador del Comité.

Articulo 3.- EI OEC debera cumplir con el Reglamento de Uso del Manual de Identidad
Corporativa de la Setec.

Articulo 4.- De conformidad con la normativa que rige al Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales y con el objeto de garantizar el principio de imparcialidad, se recuerda al OEC que
no puede calificar por competencias laborales a personas que hayan sido capacitadas por la
misma institucion.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Encérguese a la Direccion de Asesoria Juridica la actualizacion y registro de la
informacién en el Sistema de Informacion de Organismos Evaluadores de la Conformidad
Reconocidos.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los veintiséis (26) dias del mes de
septiembre de 2018. ———

Comuniquese y publiquese.- Y
i ; /

el N> |
‘_ﬁ@gésésmlin Basantes Moreno -
SECRETARIO/TECNICO DEL SISTEMA NACIONAL DE - -\ /

CUALIFICACIONES PROFESIONALES

bf/dr

Av. Amazonas N38-42 y Villalengua Edif: Amazonas 100 4te piso Quito- Ecuador Telf. (02] 2258 352



LR A

ALCANCE DE LA AMPLIACION AL RECONOCIMIENTO

ORGANISMO EVALUADOR DE LA CONFORMIDAD PARA CERTIFICACION DE PERSONAS
EN COMPETENCIAS LABORALES

ORGANISMO EVALUADOR DE LA
CONFORMIDAD

CARVAJAL CAMPOVERDE CARLOS LENIN
INNOVA SEMPER

INFORME DE CALIFICACION TECNICA No.

SETEC-DCR-A-OEC-2018-0X

DIRECCION PRINCIPAL

Conde de Ruiz de Castilla N30-13 y Pascual de
Andagoya referencia Edificic Expocolor primer piso

CIUDAD, PAIS

Quito, Ecuador

Se recomienda la ampliacion al reconocimiento por parte de la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales de acuerdo con los requerimientos establecidos en la
Norma Técnica de Reconocimienio de Organismos Evaluadores de Conformidad, como
Organismo Evaluador de la Conformidad para la certificacion de personas en competencia

laborales, con el sigtiiente alcance:

Perfil: Asistencia en seguridad industrial

Unidad de Competencia 1.

Realizar actividades de apoyo en la aplicacion de las
normas de seguridad del personal de la entidad, de
acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente y
previa coordinacion del responsable de Seguridad
Industrial (SI}.

Unidad de Competencia 2.
Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene faboral en las distintas areas de trabajo, bajo la
guia y supervigion del responsable de S, conforme & fos
procedimienios establecidos.

Unidad de Competencia 3

Revisar tas hojas de control de funcionamiento de
equipos, maquinas y herramientas, bajo la guia y
supervision del responsable de 8!, en base a un
cronograma establecido

Unidad de Competencia 4
Controlar la aplicacidon de las notmas de seguridad
industrial en la planta fisica de la entidad, bajo la guia y
supervisién del responsable de S, fundamentade en el
procedimiento establecido.

Perfil SETEC: Asistencia en
seguridad industriat

Resclucion No. S0-01-008-2018
Norma Técnica de
Reconocimiento de  Organismos
Evaluadores de {a Conformidad

Esquema de  Certificacion:
Asistencia en seguridad industrial,
de fecha 25 de abril de 2017,
Version V-001, Cddigo ATS- ASI-
201704

Perfil: Disefio y planificacién de obras civiles

Unidad de Competencia 1.
Desarrollar proyecios de construccidn de obras civiles en

Perfii  SETEC: Disefic vy
planificacion de obras civiles

Resolucien No. S0-01-008-2018
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base a la normativa vigente.

Norma Técnica de
Reconocimiento de  Organismos
Evaluadores de la Conformidad

Esquema de Certificaciom
Prevencion de riesgos laborales
en disefioc y planificacidn de
construcciones, de fecha 21 de
septiembre de 2017, Version V-
001, Cédige C-PRLDYPC-201709

Perfil: Administracién de empresas

Unidad de Competencia 1.

Administrar procesos de planificacion y comercializacion
de la empresa, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Unidad de Competencia 2.

Gestionar procescs administrativos, financieros,
operacionales, recursos humanos y logisticos de la
empresa de acuerde a los procedimientos establecidos.

Perfil SETEC: Administracién de
empresas

Resolucidn No. S0-01-008-2018
Norma Técnica de
Reconocimiento de  Organismos
Evaluadores de la Conformidad

Esquema de  Certificacion:
Administracion de empresas, de
fecha 19 de junio de 2017, Version
V-001, Codigo TUR-AEA-201606-
012-011

Perfil: Gestion administrativa

Unidad de Competencia 1.
Realizar las gestiones adminisirativas del proceso
comercial,

Unidad de Competencia 2.
Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

Unidad de Competencia 3.
Introducir datos y textos en terminales informéaticos en
condiciones de seguridad, calidad y eficiencia

Unidad de Competencia 4.
Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la
informacion y la documentacion

t

Perfil SETEC: Gestion

administrativa

Resolucion No. S0O-(1-008-2018
Norma Técnica de
Reconocimiento de  Organismos
Evaluadores de la Conformidad

Esquema de  Certificacidn:
Gestion adminisirativa, de fecha
11 de julio de 2017, Versién V-
001, Cadigo ATS-GA-201707

Perfil: Asistencia de contabilidad

Unidad de Competencia 1.

Asistir en la ejecucidén del proceso contable con ia
finalidad de establecer la situacidn econdmica financiera,
en empresas e instituciones tantc publicas como
privadas.

Unidad de Competencia 2.

Perfil SETEC: Asistencia de
contabilidad

Resolucion No. SC-01-008-2018
Norma Técnica de Reconocimiento
de Organismos Evaluadores de la
Conformidad

Esquema de Certificacion:
Asistencia de contabilidad, de

Av, Amazonas N38-42 y Villalengua Edifl Amazonas 100 4ta piso Quite- Ecvador Telfl (02) 2258 352




Calcular los impuestos generados en la compra, venta,
de bienes vy servicios, de personas naturales y
sociedades.

Unidad de Competencia 3.

Apoyar en actividades administrativas con incidencia
contable referidas al pago de nomina, control de bienes y
sistematizacion de la documentacidn de fa empresa,

Unidad de Competencia 4.

Registrar los movimientos contables de los productos vy
servicios prestados, asi como fransacciones operativas
internas aplicando principios y normas contables.

Unidad de Competencia 5.

Calcular costos y margenes de utilidad de los pracesos
de produccion y venta de bienes en empresas
industriales.

fecha 17 de julio de 2017, Version
V-001, Codigo SF-AC-201707

Perfil: Ofiméatica: asistencia administrativa con manejo
de ofimatica

Unidad de Competencia 1.

Ejecutar actividades operativas de apoyo de gestion
administrativa en funcién de los requerimientos ©
demandas especificas de clientes infernos y/o externos.

Unidad de Competencia 2.
Procesar informacion de las aclividades operativas de
apoyo de gestion administrativa mediante el uso de
herramienias de ofimatica de acuerde a requerimientos y
procedimientos establecidos.

L

Perfil SETEC: Ofimatica: asistencia
administrativa con manejo  de
ofimatica

Resolucién  No. SC-01-008-2018
Norma Técnica de Reconacimiento
de Organismos Evaluadores de la
Conformidad

Esquema de Certificacion;
Ofimatica; asistencia administrativa
con mangjo de ofimatica, de fecha
17 de enero de 2017, Version V-
002, Cbdigo THYS - OAAMO -
201603

Perfil: Administracion de bases de datos

Unidad de Competencia 1.
Realizar fa configuracion y gestion de un sistema gestor
de bases de datos,

Unidad de Competencia 2.
Realizar la configuracidn y explotacion de sistemas
informéaticos.

Unidad de Competencia 3.
Realizar la configuracién y gestion de |a base de datos.

1

Perfii SETEC: Administracion de
hases de datos

Resolucion No. S0-01-008-2018
Norma Técnica de Reconocimiento
de Organismos Evaluadores de ia
Conformidad

Esquema de Certificacién:
Administracion de bases de datos,
de fecha 28 de junio de 2017,
Version V-002, Codigo INF-ABD-
201607

|

Perfil: Desarrolio de aplicaciones con tecnologias web

H

Perfii SETEC: Desarrcllo de
aplicaciones con tecnologias web
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Unidad de Competencia 1.
Desarrollar elementos software en el entorno cliente.

Unidad de Competencia 2.

Realizar la implementacion, verificacion y documentacion
de aplicaciones web en entomos internet, intranet y
extranet,

Unidad de Competencia 3.
Desarroliar elementos software en el entorno servidor.

Resolucion  No. S0-01-008-2018
Norma Técnica de Reconocimiento
de Organismos Evaluadores de la
Conformidad

Esquema de Certificacion:
Desarrcllo de aplicaciones  con
tecnologias web, de fecha 13 de
juic de 2017, Versidn V-001
Cadigo TIYC-DATW-201707

Perfil: Gestion de sistemas informaticos

Unidad de Competencia 1.
Administrar los dispositivos hardware del sistema.

Unidad de Competencia 2.
Instalar, configurar y administrar el software de hase y de
aplicacién del sistema.

Unidad de Competencia 3.
Asegurar equipos informaticos.

Perfil SETEC: Gestion de sistemas
informaticos

Resolucion No. $0-01-008-2018
Norma Técnica de Reconocimiento
de Organismos Evaluadores de la
Conformidad

Esquema de Certificacion: Gestion
de sistemas informaticos, de fecha
12 de julio de 2017, Version V-001
Codigo THYS-GSI-201707
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Perfil: Ventas

Unidad de Competencia 1.

Preparar el punto de venta - de ser el caso - ubicando los
productos en los lugares asignados para la exhibicidn,
considerando el trénsito de compra; y disponiendo de los
documentos legales que faciliten las transacciones de
venta

Unidad de Competencia 2.

Realizar la venta y despacho del producto considerando
las caracteristicas de! cliente, tipos de producto, tecnicas
de venia adecuadas y requerimientos  del
establecimiento.

Unidad de Competencia 3.

Efectuar ei arqueo, regisiros vy operaciones derivadas de
la venta, y atender los reclamos de los clientes,
considerando tipos de producto y los procedimientos
establecidos,

Perfil SETEC: Ventas

Resolucion No. S0-01-008-2018
Norma Técnica de
Reconocimiento de  Organismos
Evaluadores de la Conformidad

Esquema de Certificacion:
Ventas, de fecha 19 de junio de
2017, Version V-002, Cédigo TYA-
V-201607
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Perfil: Gestion especializada en ventas

Unidad de Competencia 1.
Estructurar la fuerza de ventas, de acuerdo a politicas y
procedimientos establecidos por la organizacion

Perfil SETEC: Gestion

especializada en ventas

Resolucidbn No. S0-01-008-2018
Norma Técnica de
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Reconocimientc de Organismos
Unidad de Competencia 2. Evaluadores de la Conformidad

Realizar la venta de productos (bienes ylo prestacion de
servicios), de acuerdo a los procedimientos de

Esquema de  Certificacion:

comercializecion. Gestion especializada en ventas,

de fecha 25 de julic de 2017,
Unidad de Competencia 3. Version V-002, Codigo ATS-GEV-
Monitorear las ventas efectuadas en los diferentes 201707

canales de comercializacion, de acuerdo a las
estrategias comerciales.
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