SECRETARA TECHCADEL
SISTEMA NACGONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

RESOLUCION No. SETEC-REC-2019-035

Psc.yMaria Lorena Polit Estrella
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

~Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica de! Ecuador prescribe que: "Las institciones del
Estado, sus organismos, dependencias las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean afribuidas en fa Constitucion y a fey. Tendrén el deber de coordinador acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en fa
Constitticion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica prescribe que: “[...] La administracién publica
constituye un servicio a fa colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidac),
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion [...]";

Que ¢ articulo 34 Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, publicado en el Registro Oficial No. 889 de 9 de diciembre de 2016, determina que el
Sistema Nacional de Cualifficaciones Profesionales: “Es ef conjunfo articufado de planes,
programas, instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y
evaluar los procesos de cualificacion y certificacion profesional. La autoridad nacional competente
deferminada por fa Funcién Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente, regulara, la
institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema’;

Que o Reglamento General al Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, expedido con Decreto Ejecutivo No. 1435 de 23 de mayo de 2017,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 9 de 07 de junio de 2017, en su Disposicion
Transitoria Primera determina que en todo el Decreto Ejecutivo No. 860, sustitiyase la frase
“Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional” por "Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales”;

Que el Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 666 del 11 de enero
de 2016, con (ltima reforma realizada con Decreto Ejecutivo No. 161 de 18 de septiembre del
2017, en su articulo 3 establece las organizaciones que componen el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, en los siguientes términos: “a) £} Comité Inferinstitucional def
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; b) La Secretaria Técnica del Sisterma Nacional
de Cualificaciones Profesionales; ¢) £l Consejo Constiltivo del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales; d) El Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE; Los operadores de capacitacion
pliblicos y privados debidamente registrados o calfficados; e) Los Organismos de Evaluacion de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para fa certificacion de cualificaciones.”;

Que el articulo 4 del Decreto Ejecutivo sefialado en el parrafo previo, menciona: “Comité Institucional.-
Créese ef Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional como ente recior del Sistema, conformado por; a} Ef Ministro de Trabajo ¢ su delegado
permanents, quien lo presidiré; b} EI Ministro de Industias y Productividad o su delegado
permanente; y, ¢) EI Secretario de Educacion Supetior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion o su &
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delegado permanente. El Secretaric Técnico del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional actuara como Secretario del Comité.”. A su vez, el articulo 5 estabiece
las atribuciones y funciones del referido comité;

a su vez, el articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 860, establece: “Secrefaria Técnica.-
Transformase a la Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional (SETEC) en la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales que estard adscrita af
Ministerio de Educacion, con autenomia administrativa y financiera, para el ejercicio y ejecucion de
fa politica inherente al Sistema. La Secretaria Técnica participara adicionalmente como invitado al
Consejo Naclonal del Trabajo y en las Comisiones Sectoriales que fueran establecidas por ef
Ministerio del Trabajo, para levantar y actualizar de forma permanente las necesidades de
cualificacion y capacitacion.”. Por su parte, el articulo 7 sefiala las atribuciones de esta cartera de
estado, de entre las cuales se destaca para el presente caso, la siguiente: “f) Reconocer
organismos evaluadores de la conformidad en materia de certificacién de cualificaciones” X

en fa primera sesion extraordinaria de fecha 08 de enero del 2019, mediante Resolucion N° SE-
01-001-2019, el Comité Interinstitucional det Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales,
8n so de la atribucién establecida en el articulo 5 literal i) del Decreto 860, design a la psicologa
Marfa Lorena Polit Estrella como Secretaria Técnica. Dicha designacion fue complementada
mediante accicn de personal No. 025 de 08 de enero de 2019;

con Resolucion No. $0-01-008-2018 de fecha 20 de febrera de 2018, e Comité Interinstitucional
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales expidié la Norma Técnica de
Reconocimiente de Organismos Evaluadores de la Confermidad, misma que se encuentra
publicada en el Registro Oficial No. 210 de 28 de marzo de 2018;

mediante Resolucion No. SETEC-2018-008 de fecha 10 de abril del 2018, el Secretario Téchico
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, expidio el Instructivo para la aplicacion de
la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad:

Torres Espinoza Edwin Pall, con nombre comercial “Integral Safety Ecuador’ consta en el
Registro Unico de Contribuyentes en calidad de persona natural con niimero 1721150637001,
dentro de sus actividades economicas figura: “ofros tipos de ensefianza N.C.P"

Torres Espinoza Edwin Pall, con nombre comercial “Integral Safety Ecuador”, presentd el
formulario No. SETEC-SLTUD-OEC-2019-014 de 06 de marzo de 2019, para reconocerse como
un Organisma Evaluador de la Conformidad en materia de certificacion de personas;

la Ing. Marfa José Herrera, Especialista de la Direccién de Calificacion y Reconocimiento de la
SETEC realizg la evaluacion documental e in situ del solicitante los dias 08, 15 y 18 de marzo de
2019, en las que no se identificaron "No Conformidades”, come censta en el informe de evaluacion
documental y evaluacion in situ No. SETEC-DCR-OEC-2019-014 de 20 de marzo de 2019. En el
referido documente se concluyd que el solicitante “Cumple con todos los procedimientos descritos
en la mencionada Norma Técnica, para el reconocimiento como un Organismo Evaluador de la
Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC) en los siguisntes perfiles: [..1" v,
recomendo a la méxima autoridad de la SETEC que se le reconozea como QOEC:

a traves de memorando No. SETEC-DCR-2019-0113-M de 21 de marzo de 2019, la Directora de
Calificacion y Reconacimiento remitid a fa méaxima autoridad, ef Informe Técnico No. SETEC-DCR-
OEC-2019-014 de 20 de marzo de 2019, y solicité emitir la resolucién de reconsgimiento a favor
de Torres Espinoza Edwin Paul, con nombre comercial “Integral Safety Ecuador™: X\
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Que  mediante sumilla inserta en el memorando referido en el parrafo previo, la maxima autoridad de la
SETEC dispuso con fecha 26 de marzo de 2019 a la Direccion de Asesoria Juridica, lo siguiente:
“Dir. Juridico analizar la documentacion presentada y proceder con tramite pertinente”; y

En ejercicio de fas afribuciones que le confieren el literal f) del articulo 7 del Decreto No, 860 y ia Norma
Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de Conformidad para Certificacion de Personas.

RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a Torres Espinoza Edwin Padl, con nombre comercial “Integral Safety Ecuador”,
con RUC No. 1721150637001, como Organismo Evaluador de la Conformidad para la Certificacion de
Personas (OEC).

Articulo 2.- Establecer como “Alcance del Reconocimiento” al Organismo Evaluador de la Conformidad
para Certificacion de Personas en Competencias Laborales, lo seiialado en el documento anexc a la
presente Resolucion.

Articulo 3.- Reconocer como responsable de toma de decisiones de la. Certificacion de Personas en
Competencias Laborales, al Coordinador del Comite.

Articulo 4.- El otorgamiento de la certificacion se efectuara con sujecion a los procedimientos definidos en
la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de Conformidad para la Certificacion de
Personas y su Instructivo, para lo cual, esta Secretarfa Técnica realizara la respectiva auditoria, cuyo inicio
de la misma sera notificada en su momento.

Articulo 5.~ EI OEC debera cumplir con el Reglamento de Uso del Manual de Identidad Corporativa de la
SETEC.

Articulo 6.- El plazo de vigencia del presente reconocimiento es de dos afios (2), contados a partir de la

fecha de su expedicion, de conformidad con el articulo 3 de la Norma Téchica de Reconocimienio de

Organismos Evaluadores de la Conformidad.

Articulo 7.- De conformidad con la normativa que rige al Sistema Nacional de Cualificaciones

Profesionales y con el objeto de garantizar ef principio de imparcialidad, se recuerda al OEC que no puede

calificar por competencias laborales a personas que hayan sido capacitadas por la misma institucion.
DISPOSICION FINAL

Primera.- Encarguese a la Direccion de Asesoria Juridica la actualizacion y registro de la informacion en el
Sistema de Informacién de Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los veinte y nueve (29) dias del mes de marze de

2018.
P<c. Marta LorenaPolit Estrella k
a

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Comuniquese y publiquese -

Gif
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ALCANCE AL RECONOCIMIENTO
ORGANISMO EVALUADOR DE LA CONFORMIDAD PARA CERTIFICACION DE PERSONAS EN
COMPETENCIAS LABORALES

ORGANISMO EVALUADOR DE LA CONFORMIDAD

Edwin Pall Torres Espinoza - Nombre Comercial
“Integral Safety Ecuador”

INFORME DE CALIFICACION TECNICA No.

SETEC-DCR-OEC-2019-014

DIRECCION PRINCIPAL

Parroquia; Ifaquito; Calle: EI Zurriago; Nimero: E8-
28; Interseccién: Av. De los Shyris; Referencia; A una
cuadra al norte del Quicentro Shopping del Norte

CIUDAD, PAIS

Quito, Ecuador

Se recomienda el reconocimiento por parte de

la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de

Cualificaciones Profesionales, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos Evaluadores de Conformidad, como .QOrganismo Evaluador de la
Conformidad para la certificacion de personas en competencia laborales, con el siguiente alcance:

Perfil: Prevencion en riesgos laborales

Unidad de competencia 1

Perfil SETEC: Prevencidn en riesgos

Realizar la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos laborales en su actividad laboral, de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

Unidad de competencia 2
Aplicar medidas de prevencién y control a los riegos
laborales, de acuerdo a la normativa vigente.

Unidad de competencia 3

Actuar en situaciones de emergencia en su actividad y
entorno laboral, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

laborales

Resolucion  S0O-01-008-2018 Norma
Técnica de  Reconocimiento de
Organismos  Evaluadores de Ia
Conformidad

Esquema de Certificacion: Prevencidn
en riesgos laborales, de fecha 30 de
marzo de 2017, Version V-001, Cédigo
ATS-PRL-201703.

Perfil: Asistencia en seguridad industrial

Unidad de competencia 1

Realizar actividades de apoyo en la aplicacidn de las
normas de seguridad del perscnal de la entidad, de
acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente
y previa coordinacion del responsable de seguridad
industrial (SI).

Unidad de competencia 2
Verificar el cumplimiento de las notmas de seguridad

e higiene laboral en las distintas areas de trabajo, bajo | -

la guia y supervision del responsable de si, conforme

Perfil SETEC: Asistencia en seguridad
industrial

Resolucion  S0-01-008-2018 Norma
Técnica de  Reconocimiento  de
Organismos  Evaluadores de la
Conformidad

Esquema de Certificacion: Asistencia
en seguridad industrial, de fecha 25 de
abril de 2017, Version V-001, Cédigo
ATS- ASI- 201704
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a los procedimientos establecidos.

Unidad de competencia 3

Revisar las hojas de control de funcionamiento de
equipos, maquinas y herramientas, bajo la guia vy
supervision del responsable de si, en base a un
cronograma establecido.

Unidad de competencia 4

Controfar la aplicacion de las normas de seguridad
industrial en la planta fisica de la entidad, bajo la guia
y supervision del responsable de si, fundamentado en
el procedimiento establecido.

Perfil: Soldadura

Unidad de Competencia 1.

Preparar y garantizar la disponibilidad de equipos,
materiales, consumibles y elementos de seguridad a
utilizarse en el proceso de soldadura.

Unidad de Competencia 2.

Ensamblar y soldar las piezas de acuerdo a las
normas técnicas establecidas y a los requerimientos
de las ordenes de trabajo.

Unidad de Competencia 3

Verificar la calidad de la soldadura para comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Perfil SETEC: Soldadura.

Resolucion No. 50-01-008-2018 Norma
Téchica de Reconocimiento  de
Organismos  Evaluadores de la
conformidad

Esquema de Certificacidn: Soldadura,
de fecha 09/05/2017, Version V-002,
Codigo M-S-201603

Perfil. Gestion De Soldadura

Unidad de competencia 1

Realizar operaciones de soldadura por arco
metélico protegido con electrodo  revestido
S.MAW.

Unidad de competencia 2
Realizar operaciones de soldadura oxiacetilénica
O.AW.

Unidad de competencia 3
Realizar operaciones de soldadura por arco
metélico y proteccidn gaseosa G.MAW. inerte o
activa (MIG/MAG).

Unidad de competencia 4
Realizar operaciones de soldadura por arco con
electrodo de tungsteno y proteccion gaseosa
G.TAW. (TIG).

- Perfil SETEC: Gestion De
Soldadura
- Resolucitn S0O-01-008-2018

Norma Técnica de Reconacimiento
de Organismos Evaluadores de la
Conformidad

- Esquema de  Certificacion
Gestion De Soldadura, de fecha
20 de abril de 2017, Version V-
001, Codigo FPEM-GS-201704

Perfil: Instalaciones Eléctricas

Perfil SETEC: Instalaciones Eléctricas
Resolucidn No. SE-01-008-2018 Norma

Unidad de competenciaﬂ Técnica de  Reconocimiento  de
Realizar actividades previas a la instalacion eléctrica, Organismos Evaluadores de
de acuerdo a los requerimientos técnicos y
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procedimientos estabiecidos.

Unidad de competencia 2

Ejecutar la instalacién eléctrica en edificios, locales
comerciales y viviendas, de acuerdo a los
reguerimientos técnicos y procedimientos establecidos

Unidad de competencia 3

Reslizar el control de las instalacionss eléctricas
cumpliendo con normas de higiene, salud y seguridad
en el trabajo.

Conformidad.

Esquema de Certificacion:
Instalaciones Eléctricas, de fecha:
14/06/2017, Version V-002, Cddigo
ATS-IE-20167

Perfil: instalacién y mantenimiento de equipos
electrénicos y eléctricos

Unidad de competencia 1

Realizar la instalacion y mantenimiente de equipos
electronicos de sonido de bhaja potencia en
condiciones de seguridad, estandares de calidad y
cuidado del medio ambiente.

Unidad de competencia 2

Realizar la instalacion y mantenimiento de equipos
electronicos de TV y de video en condiciones de
seguridad, estandares de calidad y cuidado del medio
ambiente.

Unidad de competencia 3

Realizar la instalacién y mantenimiento de equipos
electronicos microinformaticos en condiciones de
seguridad, estandares de calidad y cuidado del medio
ambiente

Unidad de competencia 4

Realizar la instalacion y mantenimiento de equipos
electronicos microinforméaticos en condiciones de
seguridad, estandares de calidad y cuidado del medio
ambiente

- Perfl SETEC: Instalacion vy
mantenimiento de equipos elecirénicos
y eléctricos

Resolucion No. SE-01-008-2018 Norma

Técnica de  Reconocimiento  de
Organismos Evaluadoras de
Conformidad.

Esquema de Certificacion: Instalacion y
mantenimiento de equipos electronicos
y eléctricos, de fecha: 03/07/2017,
Version V-001, Codige EGYA-IYMEE-
201707

Perfil: Supervision en Ejecucion de Obra Civil

Unidad de competencia 1

Interpretar planos de construccidn de obras civiles
segun las especificaciones técnicas y normas de
seguridad e higiene y el plan de manejo ambiental.
Unidad de competencia 3

Controlar el proceso contractivo cumpliendo las
especificaciones técnicas y normas técnicas, de
seguridad y el plan de manejo ambiente vigente.

Perfil SETEC: Supervision en Ejecucion
de Obra Civil

Resolucion No. SE-01-008-2018 Norma

Técnica de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de
Conformidad.

Esquema de Certificacién: Supervisién
de Prevencién de Riesgos Laborales en
Ejecucion de Obras Civiles, de fecha:
06/09/2017, Version V-001, Cédigo C-
SPREQC-201709,

Perfil: Disefio y Planificacion de Obras Civiles
Unidad de competencia 1

Perfil SETEC: Disefic y Planificacion de
Obras Civiles
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Desarrollar proyectos de construccion de cbras civiles
en base a la normativa vigente.

Resolucién No. SE-01-008-2018 Norma

Técnica de  Reconocimiento  de
Organismos Evaluadores. de
Conformidad.

Esquema de Certificacion: Disefio y
Disefio y Planificacién de Obras Civiles,
de fecha; 21/09/2017, Version V-001,
Cédigo C-PRLDYPC-201709.

Perfil: Formacidn de Formadores

Unidad de competencia 1

Elaborar planes de formacion en funcién del grupo |

objetivo.

Unidad de competencia 2
Facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje de
acuerdo al plan elaborado.

Unidad de competencia 3
Dar acompafiamiento pedagégico en funcion del
desarrollo esperado.

Perft ~ SETEC:
formadores

Formacion  de

$0-01-008-2018 Norma
Reconocimiento  de
Evaluadores de |la

Resclucion
Técnica de
Organismos
Conformidad .

Esquema de Certificacion:
Formacién de formadores, de facha
25 de enero de 2018, Version V-001,
Cédigo E-FF-20180228001.
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