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Abg. Karla Denisge Bermudez Roldan
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE

el articulo 226 de la Constitucion de la R
de! Estado, sus organismos, dependenc
que acten en virtud de una potesta

el articulo 227 de la Constitucion de la R
constituye un servicio a la colectividad
calidad, Jerarquia, desconcentracion
planificacion, transparencia y gvaluacion

el articulo 34 Cddigo Orgénico de la H
Innovacion, publicado en el Registro Ofic
gl Sistema Nacional de Cualificaciones
programas, instrumentos, instiiuciones
evaluar los procesos de cualificacion

PROFESIONALES (E)

CONSIDERANDO:

eplblica del Ecuador prescribe gy
as las servidoras o servidores pul
d estatal sjercerén solamente

Constitucion y la ley. Tendrén e
es y hacer efectivo ef goce y ejert

e: "L as instifuciones
ficos y las personas
as competencias y
deber de coordinar
icio de los derechos

eplblica prescribe que: (...) La administracion publica
que se rige por los principios dd eficacia, eficiencia,
descentralizacion, coordinagion,  participacion,

(..)5

conomia Social de los Conocimigntos, Creatividad e
ial No. 889 de 9 de diciembre de 2016, determina que
Profesionales: “Es ef conjunfo drticulado de planes,
actores cuyo fin es planificar, digefiar, instrumentar y
y certificacion profesional. Laj autoridad nacional

competente determinada por Ja Funciop Ejecutiva, a traves del reglamepto correspondiante,

regulard, la institucionalidad, mecanismo

el Reglamento General al Cédigo Org
Creatividad e Innovacion, expedido con
publicado en el Registro Oficial Suplem
Reformatoria Primera determiia que en
“Sistema Nacional de Cualifidaciones y
Cualificaciones Profesionales”

el Decreto Ejecutivo No. 860 ipublicado
enero de 2016, con Ultima reforma r
septiembre del 2017, en su articulo 5 50
Cualificaciones y Capacitacidn Profes
Nacional de Cualificaciones Frofesiona
Aprobar normas o estandares naciong

reconocimiento de organismos evaluadpres de fa conformidad en maten

cualificaciones”

6/ Goitg - Fouador

e Cuaiesnenes gab.es

Fnazanas 1 Cuarta pise,

s y condiciones de este Sistema”;

anico de la Economia Social d
Decreto Ejecutivo No. 1435 de
anto No. 9 de 07 de junio de 201
todo el Decreto Ejecutivo No. 860

en el Registro Oficial Suplement
palizada con Decreto Ejecutivo
hre el Comité Interinstitucional del
onal, actual
es, determina entre sus atribucig

los Conocimientos,
de mayo de 2017,
, en su Disposicion
sustitiyase la frase

Capacitacion Profesional’ por “$istema Nacional de

h No. 666 del 11 de
No. 161 de 18 de
Sistema Nacional de

Comité Interinstithcional del Sistema

nes, la siguiente: “f)

es para la certificacién de cuallficaciones y para el
a de certificacion de
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SECRETARIA TECNICA DEL SISTEM,

a su vez,

Transformal
Secrefaria 1
al Ministeri¢ de Educacién, con autonomia
efecucion dé la politica inherente al Sistema.
o al Consejo Nacional del Trabgjo y en |
a levanta

coma invita
establecidas
necesidade

en el articul
Nacional d

evaluadored

con Resoly
Interinstituc
Técnica de
encuentra py

el articulo

- Conformida
ampliacion
reconocido
Nacional dg
podra requs

mediante
Tecnico de
aplicacion
Conformida

el numeral
“Mediante H
Resolucion
de reconoc

Setec, soli

Cualificacio
requeririo ¢

de los pid
inferinstituc

Secretario

Agenda N:

nacionales”

el numeral

electronica

wnazsras tLi8 4

Teléfono: 5932 2257807 - vany

Bl articulo 6 del Decreto Ejecu

'denica del Sistema Nacional de

b por el Ministerio del Trabajo, pa
b de cualificacion y capacitacion.”,

Cualificaciones Profesionales,
de la conformidad en materia de

cion No. S0-01-008-2018 de
pbnal del Sistema Nacional de

Reconocimiento de Organismos
Liblicada en el Registro Oficial No.

) de la Norma Técnica de Rec
i, en relacion a la ampliacion
de reconocimiento implica que

Cualificaciories Profesionales, dg
rirlo cada noventa dias’;

esolucion No. SETEC-2018-008
Sistema Nacional de Cualificacic
e la Norma Técnica de Reco
, misma que es aplicable para el

8.2 de la norma ibidem, en cuant
lorma Técnica de Reconocimients
No. SO-01-008-2018, Capitulo i,
miento implica que el Organismo
bita la inclusion de uno o ma
hes Profesionales, dentro del &
hda noventa dias. Dichas ampliaci
705 establecidos en el inciso

onal del Sistema Nacional de Cy
Fécnico del Sistema Nacional dg
cional de Cualificaciones ¢ po

3.2.1 del Instructive mencionado

Direccién de Calificacion y Reco
kn ef cual determinard su interés

Cy illalengua, bdifico srazenas 100 Juar
Eriadar

rnaificaoenes.gatec

A NACIONAL DE CUALIFICACIONES #

7 de la norma ibidem entre las

ivo No.

e a la Secretaria Técnica de Capacitacion y
Cualificaciones Profesionales que estaré adscrita
administr
| a Secretaria Técnica participard adicionalmente

fecha

anferior,

s

ROFESION

tribucione;
ronsta la
cortificacion de cualificaciones”:

Cualificaci
Evaluadores de la Conformidad, misma que se
210 de 28 de marzo de 2018;

pnocimien
del recon
el Orga
ipor la Setec, solicita la inclusién de uno
ntro del a

de fecha
nes Profe
hosimientd
bresente ¢aso;

b a la am
de Organismos Evaluadores de la Conformidad
Articulo 9 menciona: “El proceso de ampliacion

en fineas
solicitud y fequisitos, menciona: "El inferesado debera
dirigida a /g ocimientc
de la amp

ALES

860, establece: “Secrefaria Técnica.-
Formacion Profesional (SETEC) en la

ativa y financiera, para el gjercicio y

1s Comisiones Saectoriales que fueran
y actualizar de forma permanente las

5 de la Secretaria Técnica del Sistema
siguiente: "f) Reconocer organismos

E

4

0 de febrero de 2018, el Comité
nes Profesionales expidio la Norma

o de Organismos Evaluadores de la
hcimiento, menciona; "El proceso de
ismo Evaluador de la Conformidad
o mas perfiles vigentes del Catalogo
cance de reconocimiento, ef cual solo

10 de abril del 2018, el Secretario
sionales, expidio el Instructivo para la
de Organismos Evaluadores de la

fiacion del reconocimiento, manifiesta:

Evaluador de la Conformidad reconocido por la
5 perfiles| vigentes del Catélogo Nacional de
cance d
ones del reconocimiento se podran efectuar fuera

raconocimiento, el cual solo podra

or disposicion expresa del Comite

alificaciones Profesionales o por aprobacion del
Cualificaciones Profesionales, en funcion de la
r asi co

venir a los infereses o prioridades

precedentes, sobre la recepcion de la
presentar una solicitud de ampliacion,

la misma que puede ser escrifa o via
fiacion al reconocimiento de esguemas
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Mediante Resolucién No. SH

de perfil, en esta solicifud deb
QEC, ¢. Direccibn y teléfono

desean realizar la ampliacion 4

el numeral 3.2.5 det Instructive

Organismos Evaluadores de 2
‘La Direccion de Calfficacid

Ampliacion al reconocimientq
Organismo Evaluador de la G
Técnico mediante sumilla insg
de la resolucidon de Ampliac

reconocimienta”;

mediante Resolucion No. SET

autoridad de la SETEC resolvi
CORPORACION PEER” con
Evaluador de la Conformidad

autoridad de SETEC, resolvio
el objetivo de habilitarlos en e

mediante Resolucion No. SEB
autoridad de esta Carera
“Prevencion de Riesgos Labol
hecesarias;

el articulo 2 de la resolucion

perfiles “Ejecucion de medida
"Prevencion de riesgos laboral

ion al re

H reconoc

arala Ce

:TEC-201

uso y consumo de drogas’, los Operad

Conformidad Calificados o reconocidos
en el nu
liacion, en
onas (res
documery
es, segun

de capacitacion o certificacion
un proceso abreviado de Amg
para la Certificacion de Per:
Conformidad), y la verificacion
lag visitas in situ o testificacion

el articulo 3 de la Resolu
Capacitacién calificados y O.
perfiles inhabilitados (referidos
dias plazo a contarse desde
Solicitar la ampliacion en ef 1
mediante Resolucion No. SET
de Gestion para la Certificacid
esta entidad, fa documentacio

aronpe H3E 42y hilalengua. Edihino
At - Fouadot

svs cyatdinacanes. gol ec

cion SET
ganismos|

en el arti

EC-2019-

whzongs W

LI ICACIC

ard inclulr,
Hel contag
| reccnoci

para la g
Conform
n y Red
0 la ng
ionformidg
rfa remite

EC-REC-!

nombre @

TEC-201¢
"Aprobar
Catalogo

nencionada en lineas anteriores, manifiestd
de habilitacion del huevo perfii “Prevencion de Riesgos Laborales”, que a §
s de prevencién de riesgos laborales en 4
es” “Prevencion en riesqos laborales”, y "Prevencion integral del

a fecha d
uevo perf]

1 de Pers
17 COITespe

MES PROFESIONALES

to, d. Determinar los esquemas
miento;

tificacion de No Ampliacion al

el expediente a la Direccion Juri
(

?(18-057 de fecha 08 de agosto
er a "CENTRO DE INVESTIGACI(
omercial “CORPORACION PEES
ttificacion de Personas (OEC);

L

-031 de fecha 29 de agosio di
dos (02} perfiles de cualificacion
Nacional de Cualificaciones {...)",

-037 de fecha 29 de agosto

res de Capacitacion y Organismg
2n los perfiles inhabifitados solicitd
evo perfif habilitado. Esta Carterd
el cual exista la actualizacion de
ponsabilidad de los Organismod
faf (responsabilidad de esta entid
corresponda.”;

FC-2019-037, establece que: °

plicacién de la Norma Técnica d4
dad, relacion a la emisidn de la rd
onocimiento mediante Memorahdo recomienda la

d a la méxima autoridad de la

3

de Estadp, resolvio Operativizar la act
rafes” en g Catélogo Nacional de Cualificad

L

a. Razén Social, b. Datos def refjresentante legal del

el perfil en los que

Reconocimiento de
solucion manifiesta:

reconocimiento del
gtec. El Secretario
Hica para la emision

onocimiento o la notificacion dg No Ampliacién al

e 2018, la maxima
DN Y DESARROLLO
R” coma Organismo

p 2018, la maxima
bs profesionales con

e 2019 la méxima
alizacién del perfil
ones y las acciones

» "Al ser un proceso
u vez inhabilita a los
spacios de trabajo’,

s Evaluadores de la
-an ampliar su oferta
de Estado realizard
Sistema de Gestion
Evaluadores de la
d). No se realizaran

os Operadores de

Evaluadores de fa Conformidad
culo previo), tendran hasta un ma

pnas, (de conformidad af perfil re
ndiente para el proceso de amplig

) Cuarte pso,

foretre

reconocidos en los
fmo de sesenta (60)

e notificacién de la inhabilitacionide perfiles, para: a)
I habilitado *“Prevencion de riesgds laborales”, emitido
D31 de 29 de agoste de 2019, b) Actualizar su Sistema
brido); v, ¢) Remitir a

cion.”;
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SECRETARIA TECHICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES AROFESIONKLES

Que en la primefa sesion ordinaria de fecha 24 dg diciembre del 2019, el Comité Interinstitucionat
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales,{en uso de la atribucion establecida en
el articulo b literal i) del Decreto 860, designd como| Secretaria Técnica Encargada, de la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional dp Cualificaciones Profesionales, a la Ab. Karla
Denisse Befmudez Roldan. El encargo inicié a partir deli25 de diciembre de 2019;

Que “CENTRO IDE INVESTIGACION Y DESARROLLO CORPORACION PEER" con nombre
comercial ‘CORPORACION PEER” conforme lo detemina el Servicio de Rentas Internas,
cuenta cod el Registro Unico de Contriuyentes ¢n calidad de Persona Juridica No.
1791880013001, quien presentd la solicitud No. SETEG-SLTUD-OEC-A-2020-018 de fecha 03
de enero e 2020, “(...) solicita a la SETEC su |proceso de ampliacion abreviado al
reconocimibnto como Organismo Evaluaddr de la Conformidad para la Certificacion de
Personas {OEC) en los siguientes peiffes publicados en el Catélogo Nacional de
Cualificacignes (...)"

Que la Com. Pgmela Algjandra Vaca Villacis, Analista de |Calificacion y Reconocimiente 1 de la
Setec realito 1a evaluacion documental del sglicitante ef dia 06 de enero de 2020; en la que no
se identifichron “No Conformidades”, como gonsta enel informe de Calificacion Técnica No.
SETEC-DAR-OEC-A-2020-018 de 10 de enefo de 2020, documento en el que se concluyd que
el solicitante *{...) CUMPLE con fodos los pfocedimientos descrifos en la mencionada Norma
Técnica, para ef procesa de ampliacion alireviado al reconacimiento como un Organismo
Evaluador He la Conformidad para la Certificgcion de Personas {OEC) en los siguientes perfiles
{...)" y, rekomendt a la méxima autoridad fle la SETEC, se amplie el reconocimiento como

QEC;

Que a través dé Memorando No. SETEC-DCR-2020-0074-M de 14 de enero de 2020 la Directora
de Calificaeion y Reconocimiento de la SEfEC, remitio a la maxima autoridad, entre otros
documentds, el Informe No. SETEC-DCR-OEC-A-2020-018 de 10 de enero de 2020, el mismo
que recomnds 1a ampliacion abreviada y sqlicito emitfr la resolucion que corresponda a favor
del "CENTIRO DE INVESTIGACION Y DESARROLL® CORPORACION PEER’ con nombre
comercial {CORPORACION PEER”,

Que  mediante sumilla inserta de fecha 14 de enefo de 2020 en el memorando referido en el parrafo
previo, la méaxima autoridad de la SETEC|dispuso 2 la Direccion de Asesoria Juridica, la
siguiente: |'Dir. Juridica favor analizar dodumentacion presentada y proceder con tramite
pertinente’l y,

En ejercicio de las alribuciones que le confieren el literal f) del articulo 7 del Decreto No. 860 y el articulo
9 de la Norma Técnica de Reconocimiento de ©rganismgs Evaluadores de Conformidad para
Certificacidn de Perspnas.

RESUELVE:

Articulo 1.- Ampligr el reconocimiento como Organismo Evaluador de la Conformidad para la
Certificacion de Perdonas (OEC), a “CENTRO DE INVESTIGAGION Y DESARROLLO CORPORACION
PEER” con nombre ¢gomercial “CORPORACION PEER", con RUG No. 1791880013001, ~g__ -
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SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CURLIFICATICGNES PROFESIONALES

Articulo 2.- Establecer como Alcance! del Procpso Abreviado de Ampliacion alf Reconocimiento al
organismo evaluador de la conformidad para cerificacion de personas en compe encias laborales, lo
sefialado en el documento anexo 1 a la gresente Resolucion.

Articulo 3.- El plazo y condiciones en las cualgs fue concedido el respectivo rgconocintiento no se
modifican en virtud de la presente Resolyicion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Dispongase a la Direccion de Asesoria Juridica la notificacion de la presente resolucion al
Organismo Evaluador de la Conformidad.

Segunda.- Encérguese a la Direccion de Asesorig Juridica la actualizacién y regisfro de la informacion
en la herramienta tecnologica correspondiente.
Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los quince (15) dias del mes de enero de 2020.
Comuniquese y publiquese

Abg. Karla Denisse Bermidez Roldan
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFIGACIONES PROFESIONALES (E)

Elaborado por: Carla Imbacuan, 53 | Revisadg por: Abg. Diggo Narvaez dU
;
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SECRETARLA TECMICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICAGORNES PROFESIONALES

ANEXO 1

ALCANCE DEL PROCESO DE AMPLIACION ABREVIADO AL RECONOCIMIENTO

RA CERTIFICACION DE PERSO
ORALES

ORGANISMO EVALUADOR DE LA CONFORMIDAD PA
LAB

NAS EN COMPETENCIAS

ORGANISMO EVALUADOR DE LA
CONFORMIDAD

INFORME DE CALIFICACION TECNICA Ne.

Centro de Investigacién y Desarrollp Corporacién Peer

SE]

Av.
Clu

[EC-DCR-OEC-A-2020-018

6 de diciembre N35-102 Torre G
h Mz3 vy Julio Moreno

' ran Derby Edif. Jockey
DIRECCION PRINCIPAL

CIUDAD, PAIS Quito, Fcuador

Se recomienda el proceso de ampliacion abreyiado al reconocimiento por parte de la Seqfetaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales, de Jacuerdo gon los requerimientos establecidgs en la Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos Evaluadores [de Confoymidad y Resolucion N° SETECG2019-037, donde resuelve
“Operativizar la actualizacion del perfil Prevencipn de riesgjos laborales en el Catalogo Nacignal de Cualificaciones y las
acciones relacionadas” con el siguiente alcance

Perfil: Prevencion de riesgos laborales -Perfil SETEC: Prevencion {le riesgos laborales
- Resolucion No. S0-01-008-2018 Norma Técnica
de Reconocimiento de (rganismos Evaluadores

de la conformidad

Unidad de Competencia 1.
Ejecutar trabajos seguros, de acuerdg a norma

legaltes y técnicas vigentes.

tivas

legales y técnicas vigentes.

Unidad de Competencia 2.
Asistir en la ejecucion de planes

relacionados con la prevencion de rigsgos labofales,
de acuerdo a normativas legales y tecnicas vigenies.

Unidad de Competencia 3

Colaborar en la prevencion de accidentes e incidentes

y programas

de la conformidad

Resolucion N° SETEC-2]
actualizacion del perfil
laborales en el G
Cualificaciones y as acc:

Esquema de Certifig

atalogo  Nacional

Unidad de Competencia 2 - Resolucion N° SETEC-2019-037, "Operativizar la
1 | Asistir en la ejecucion de planes| y programas actualizacion del perfil {Prevencion de riesgos
lacionad 1 on de i labokal laborales en el Catalogo Nacional de
relacionacos con a.prevencmn e'nesgos 'a Ol@€S, | Cuyalificaciones y las accipnes relacionadas”
de acuerdo a normativas legales y téonicas vigentes.
- Esquema de Certificacion: Prevencion de
Unidad de Competencia 3 riesgos laborales: Energla eléctrica, de fecha 19
Colaborar en la prevencion de accidenes e incidentes | de julio de 2019, Versipn V-001, Codigo ATS-
de trabajo y enfermedades laborales| de acuefdo a| PRL-201901-002
normativas legales y técnicas vigentes.
Perfil: Prevencion de riesgos laborales - Perfil SETEC: Prevencidh de riesgos laborales
Unidad de Competencia 1. Resolucion No. SO-01-008-2018 Norma Técnica
Ejecutar trabajos seguros, de acuerdp a normativas| de Reconocimiento de Qrganismos Evaluadores

019-037, “Operativizar la
Prevencion de riesgos
de
ones relacionadas’

acion: Prevencion de

riesgos laborales: constiuccién y obras plblicas,

“
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SECRETAREA TECRICA DEL SISTEMA HATIONAL DE CUALIFICACIONES PRIDFESIGNALES

de trabajo y enfermédades laborales de acuerdo a de fectia 19 de julio de 2019, Version V-001,
normativas legales y fcnicas vigentes. Codigo ATS- PRL-201901-001

~
“Informacion extraida del Informe Técnicg No. SETEC-DCR-CEC-A-2620-018 de 10 de eparo de 2020 \&\
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